Le Syndicat Départemental d’Energie de Sadne-et-Loire (SYDESL)

RECRUTE
L SYDESL

SYNDICAT DEPARTEMENTAL
ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

Son Responsable MDE/EnR

Recrutement de préférence par voie statutaire - A défaut par voie contractuelle

Qui sommes-nous ?

Le SYDESL, EPCI classé de 40 a 80 000 habitants qui regroupe les 572 communes du département, assure la Maitrise
d’Ouvrage des travaux d’électrification rurale, d’Eclairage Public et de télécommunication. Il contréle ses concessions
électriques et gazieres et conduit de nombreuses actions d’utilisation rationnelle de I'énergie (URE) : il est pilote
en matiere de maitrise de la demande en énergie (MDE micro) et de diagnostics énergétiques communaux en éclairage
public, auxquelles s’ajoutent les économies d’énergie et les énergies renouvelables.

Budget : 54 M£ - Effectifs : 27 personnes.

Missions :
Définir et mettre en ceuvre les orientations et décisions du Comité syndical et son Bureau, du Président et du Directeur
général dans le domaine la maitrise de I’énergie (MDE) et du développement des énergies renouvelables (EnR).

Activités :
+» Développer les économies d'énergie et les énergies renouvelables dans le cadre de la transition énergétique
pour une croissance verte : accompagnement, conseils, investissements... (projets communaux et
intercommunaux, territoires Tepos,...) ;
Conseiller les collectivités adhérentes sur les économies d'énergie et les énergies renouvelables ;
Mettre en place un outil de suivi des dépenses énergétique des communes ;
Lancer des groupements d’achat d’énergie au bénéfice de nos adhérents ;
Valoriser les certificats d’économie d’énergie pour nous-méme et nos adhérents
Assurer le lien avec les observatoires de I'énergie ;
Organiser les réunions de la CCSPL ;
Finaliser le projet de création d’'une SEM dédiée au EnR ;
Rechercher des financements et des partenariats ;
Assurer la synergie entre la Région, chef de file dans I'énergie et les communautés compétentes en MDE et EnR.
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Profil recherché :

++ Cadre administratif de la fonction publique justifiant de préférence une expertise juridique, administrative,
mais aussi technique (Energies renouvelables - acquisition possible dans le poste et par voie de formation).
Privilégiant la synergie et le fonctionnement en réseaux.
Formation : Bac + 3/4 dans les domaines juridique et administratif.
Aptitudes a initier et conduire des projets
Aptitude a appréhender des problématiques complexes tant financiéres que juridiques
Connaissance souhaitée du secteur de I'énergie (tarification, réglementation, acteurs clés, évolutions),
des collectivités et des marchés publics
< Maitrise des outils bureautiques et engouement pour l'informatique.
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Qualités requises :

Disponibilité, rigueur, dynamisme, aisance relationnelle et rédactionnelle

Grande capacité d’organisation et de structuration du travail, résistance au stress
Capacité d’analyse, esprit de synthese

Etre force de proposition

Savoir rendre compte et avoir le sens de la hiérarchie
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Rémunération
% Rémunération statutaire et régime indemnitaire - Echelle A

Poste en résidence a MACON a pourvoir dés que possible

Adresser votre CV accompagné d’une lettre de motivation avant le 27 aoGt 2018
a : M. le Président du SYDESL - 200 Bd de la Résistance - 71000 MACON
contact@sydesl.fr
Fiche de poste détaillée sur le site www.sydesl.fr
Renseignements aupres du Directeur général : 03 85 21 91 05
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