Le Syndicat Départemental d’Energie de Sadne-et-Loire (SYDESL)

RECRUTE

SYNDICAT DEPARTEMENTAL
ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

un Conseiller en énergie partagé

Recrutement par voie contractuelle

Qui sommes-nous ?

Le SYDESL est une structure publique qui regroupe I'ensemble des communes du département autour de la compétence
obligatoire de distribution publique d’électricité. Il assure la maitrise d’ouvrage des travaux d’électrification rurale,
d’éclairage public et de communication électronique. Il contréle ses concessions électriques et gazieres et conduit de
nombreuses actions d’utilisation rationnelle de I'énergie (URE).

Budget : 50 M£ - Effectifs : 27 personnes.

Mission :
Aider les communes élaborer une politique en matiére d’énergie et a batir un plan d’actions d’amélioration de leur
performance énergétique.

Activités :
%+ Suivre les consommations d’énergie et les colts afférents des communes ; rédiger des bilans
annuels présentant une analyse, des chiffres et ratios pertinents
«+ Faire des préconisations aux communes d’amélioration énergétique (bati, systémes, gestion)
argumentées sur le plan technico-économique et environnemental et promouvoir les énergies
renouvelables (EnR)

«» Aider les communes a passer les consultations relatives aux marchés d’exploitation de leurs
installations énergétiques ; suivre les contrats d’exploitation (P2, P3, intéressement aux économies
d’énergie)

+» Constituer les dossiers de valorisation des certificats d’économie d’énergie (CEE) générés par les
actions de maitrise de I'énergie réalisées par les communes

%+ Suivre et/ou réaliser des études énergétiques (audits globaux, diagnostics thermiques, études
d’opportunité et de faisabilité, ...)

< Aider les communes a dimensionner les installations énergétiques, rédiger des cahiers des charges,
relire des DCE et les conseiller pour le suivi des chantiers et la réception des travaux.

< Améliorer les actions et procédures liées au groupement d’achat

Profil recherché :
+*» Posséder un DUT ou une licence professionnelle ou avoir une expérience professionnelle en la matiére

Qualités requises :

Posséder une large connaissance du domaine de I'énergie

Etre rigoureux pour I'application de normes environnementales

Avoir une bonne capacité d’écoute

Etre force de proposition Etre disponible et autonome dans 'organisation du travail
Savoir rendre compte et avoir le sens de la hiérarchie
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Informations complémentaires

% Mission d’un an reconductible

» Poste en résidence a MACON

» Rémunération statutaire et régime indemnitaire - Echelle B — Cadre d’emplois des techniciens
»  CNAS - COS
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Adresser votre CV accompagné d’une lettre de motivation
avant le 1°" décembre 2018 a:
M. le Président du SYDESL
200 Bd de la Résistance - 71000 MACON
contact@sydesl.fr

Fiche de poste détaillée sur le site www.sydesl.fr

Renseignements aupreés du responsable transition énergétique : 03 85 21 19 21
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http://www.sydesl.fr/

