
 

Le SyŶdicat  DéparteŵeŶtal d’Energie de Saône-et-Loire (SYDESL) 

 

RECRUTE 
 

un Conseiller en énergie partagé 
Recrutement par voie contractuelle 

 

Qui sommes-nous ? 
Le SYDESL est une structure publique qui ƌegƌoupe l’eŶseŵďle des ĐoŵŵuŶes du dĠpaƌteŵeŶt autour de la compétence 

oďligatoiƌe de distƌiďutioŶ puďliƋue d’ĠleĐtƌiĐitĠ. Il assuƌe la ŵaîtƌise d’ouvƌage des tƌavauǆ d’ĠleĐtƌifiĐatioŶ ƌuƌale, 
d’ĠĐlaiƌage puďliĐ et de ĐoŵŵuŶiĐatioŶ électronique. Il contrôle ses concessions électriques et gazières et conduit de 

Ŷoŵďƌeuses aĐtioŶs d’utilisatioŶ ƌatioŶŶelle de l’ĠŶeƌgie ;UREͿ. 
Budget : 50 M€ - Effectifs : 27 personnes. 

 

Mission : 
Aider les communes élaborer une politique en matière d’ĠŶeƌgie et  à ďâtiƌ uŶ plaŶ d’aĐtioŶs d’aŵĠlioƌatioŶ de leuƌ 
performance énergétique. 

 

Activités : 
 Suivƌe les ĐoŶsoŵŵatioŶs d’ĠŶeƌgie et les Đoûts affĠƌeŶts des ĐoŵŵuŶes ; rédiger des bilans 

annuels présentant une analyse, des chiffres et ratios pertinents 

 Faiƌe des pƌĠĐoŶisatioŶs auǆ ĐoŵŵuŶes d’aŵĠlioƌatioŶ ĠŶeƌgĠtiƋue ;ďâti, sǇstğŵes, gestioŶͿ 
argumentées sur le plan technico-économique et environnemental et promouvoir les énergies 

renouvelables (EnR) 

 Aider les communes à passer les consultations relatives auǆ ŵaƌĐhĠs d’eǆploitatioŶ de leuƌs 
installations énergétiques ; suivƌe les ĐoŶtƌats d’eǆploitatioŶ ;PϮ, Pϯ, iŶtĠƌesseŵeŶt auǆ ĠĐoŶoŵies 
d’ĠŶeƌgieͿ 

 CoŶstitueƌ les dossieƌs de valoƌisatioŶ des ĐeƌtifiĐats d’ĠĐoŶoŵie d’ĠŶeƌgie ;CEEͿ gĠŶĠƌĠs paƌ les 
actioŶs de ŵaitƌise de l’ĠŶeƌgie ƌĠalisĠes paƌ les ĐoŵŵuŶes 

 Suivre et/ou réaliser des études énergétiques (audits globaux, diagnostics thermiques, études 

d’oppoƌtuŶitĠ et de faisaďilitĠ, …Ϳ 
 Aider les communes à dimensionner les installations énergétiques, rédiger des cahiers des charges, 

relire des DCE et les conseiller pour le suivi des chantiers et la réception des travaux. 

 AŵĠlioƌeƌ les aĐtioŶs et pƌoĐĠduƌes liĠes au gƌoupeŵeŶt d’aĐhat 
  

Profil recherché : 
 Posséder un DUT ou une licence professionnelle ou avoir une expérience professionnelle en la matière 

  

Qualités requises : 
 PossĠdeƌ uŶe laƌge ĐoŶŶaissaŶĐe du doŵaiŶe de l’ĠŶeƌgie  
 Etƌe ƌigouƌeuǆ pouƌ l’appliĐatioŶ de Ŷoƌŵes eŶviƌoŶŶeŵeŶtales 

 Avoiƌ uŶe ďoŶŶe ĐapaĐitĠ d’ĠĐoute 

 Etre force de proposition Etre disponible et autoŶoŵe daŶs l’oƌgaŶisatioŶ du tƌavail 
 Savoir rendre compte et avoir le sens de la hiérarchie 

 

Informations complémentaires 
 MissioŶ d’uŶ aŶ ƌeĐoŶduĐtiďle 

 Poste en résidence à MACON 

 Rémunération statutaire et régime indemnitaire - Echelle B – Cadƌe d’eŵplois des teĐhŶiĐieŶs 

 CNAS – COS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adƌesseƌ votƌe CV aĐĐoŵpagŶĠ d’uŶe lettre de motivation 

avant le 1er décembre 2018  à : 

M. le Président du SYDESL 

200 Bd de la Résistance -  71000 MACON 

contact@sydesl.fr 
 

Fiche de poste détaillée sur le site www.sydesl.fr 
 

Renseignements auprès du responsable transition énergétique : 03 85 21 19 21  

 

mailto:contact@sydesl.fr
http://www.sydesl.fr/

