Le Syndicat Départemental d’Energie de Sadne-et-Loire (SYDESL)

RECRUTE

SYDESL.

un Technicien Energéticien

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE ] .
Recrutement de preference par voie statutaire

A défaut par voie contractuelle

Qui sommes-nous ?

Le SYDESL est une structure publique qui regroupe I'ensemble des communes du département autour de la compétence
obligatoire de distribution publique d’électricité. Il assure la maitrise d’ouvrage des travaux d’électrification rurale,
d’éclairage public et de communication électronique. Il contrdle ses concessions électriques et gaziéres et conduit de
nombreuses actions d’utilisation rationnelle de I'énergie (URE).

Budget : 50 M€ - Effectifs : 27 personnes.

Missions :
% Mettre en ceuvre les orientations et décisions du Comité syndical dans le domaine de la maitrise de I'énergie
(MDE), du développement des énergies renouvelables (EnR), de la transition énergétique au sens large.
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«» Participer a I’élaboration de plans climat air énergie territoriaux PCAET pour le compte des EPCI.

Activités :
%+  Participer aux travaux de recensement des données lors de la phase diagnostic pour I'élaboration des PCAET

de plusieurs EPCI

Participer aux réunions d’information et d’animation du territoire

Contribuer & I'animation de la commission consultative Energie avec les EPCI afin de coordonner leurs actions

et celles du SYDESL

¢+ Appuyer le Conseiller en Energie Partagé pour le recensement et I'intégration des données de consommation
énergétique des batiments communaux

+» Rédiger des rapports d’analyse, de préconisation et d’orientation

+» Rédiger des pré-études de faisabilité en MDE et EnR

«» Calculer, en lien avec les services techniques, les co(ts de raccordements de projets EnR (photovoltaique,
éolien, méthanisation, hydroélectricité,...)

«  Evaluer 'approche environnementale des projets

«»  Réaliser des diagnostics personnalisés et pré-études pour aider les collectivités a réduire leur consommation
d'énergie (Eclairage public, batiments)

«»  Saisir et suivre les factures des consommations d'énergies des batiments et de I’éclairage public (mise en
place d'un tableau de bord),

+» Constituer les dossiers de valorisation des certificats d’économie d’énergie (CEE) générés par les actions de
maitrise de I'énergie réalisées par les communes
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Profil recherché :

*,

+» Posséder un DUT ou une licence professionnelle ; expérience en la matiére appréciée

®,

+» Compétences en électricité et énergies renouvelables appréciées

Qualités requises :

Posséder une large connaissance du domaine de I'énergie

Etre rigoureux pour 'application de normes environnementales
Avoir une bonne capacité d’écoute

Etre force de proposition

Savoir conduire un projet, aider a la décision, motiver, convaincre

0,
°

0,
°

0,
°

e

A

e

A

Rémunération
)

+» Rémunération statutaire et régime indemnitaire - Echelle B
% CNAS-COS

Poste en résidence a MACON

Adresser votre CV accompagné d’une lettre de motivation
avant le 1°" décembre 2018 a:
M. le Président du SYDESL - 200 Bd de la Résistance - 71000 MACON
contact@sydesl.fr
Fiche de poste détaillée sur le site www.sydesl.fr
Renseignements aupreés du responsable transition énergétique : 03 85 21 19 21
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