
 

Le SyŶdicat  DéparteŵeŶtal d’Energie de Saône-et-Loire (SYDESL) 

 

RECRUTE 
 

un Technicien Énergéticien 
Recrutement de préférence par voie statutaire 

A défaut par voie contractuelle 
 

Qui sommes-nous ? 
Le SYDESL est une structure publique qui ƌegƌoupe l’eŶseŵďle des ĐoŵŵuŶes du dépaƌteŵeŶt autour de la compétence 
oďligatoiƌe de distƌiďutioŶ puďliƋue d’éleĐtƌiĐité. Il assuƌe la ŵaîtƌise d’ouvƌage des tƌavauǆ d’éleĐtƌifiĐatioŶ ƌuƌale, 
d’éĐlairage public et de communication électronique. Il contrôle ses concessions électriques et gazières et conduit de 
Ŷoŵďƌeuses aĐtioŶs d’utilisatioŶ ƌatioŶŶelle de l’éŶeƌgie ;UREͿ. 
Budget : 50 M€ - Effectifs : 27 personnes. 
 

Missions : 
 Mettƌe eŶ œuvƌe les oƌieŶtatioŶs et déĐisioŶs du Coŵité sǇŶdiĐal daŶs le doŵaiŶe de la ŵaitƌise de l’éŶeƌgie 

(MDE), du développement des énergies renouvelables (EnR), de la transition énergétique au sens large.  
 PaƌtiĐipeƌ à l’élaďoƌatioŶ de  plaŶs Đliŵat aiƌ éŶeƌgie territoriaux PCAET pour le compte des EPCI. 

 

Activités : 
 Participer auǆ tƌavauǆ de ƌeĐeŶseŵeŶt des doŶŶées loƌs de la phase diagŶostiĐ pouƌ l’élaďoƌatioŶ des PCAET 

de plusieurs EPCI 
 Participer auǆ ƌéuŶioŶs d’iŶfoƌŵatioŶ et d’aŶiŵatioŶ du teƌƌitoiƌe 
 Contribuer à l’aŶiŵatioŶ de la ĐoŵŵissioŶ ĐoŶsultative ÉŶeƌgie aveĐ les EPCI afin de coordonner leurs actions 

et celles du SYDESL 
 Appuyer le CoŶseilleƌ eŶ EŶeƌgie Paƌtagé pouƌ le ƌeĐeŶseŵeŶt et l’iŶtégƌatioŶ des doŶŶées de ĐoŶsoŵŵatioŶ 

énergétique des bâtiments communaux 
 Rédigeƌ des ƌappoƌts d’aŶalǇse, de pƌéĐoŶisatioŶ et d’oƌientation 
 Rédiger des pré-études de faisabilité en MDE et EnR 
 Calculer, en lien avec les services techniques, les coûts de raccordements de projets EnR (photovoltaïque, 

éolieŶ, ŵéthaŶisatioŶ, hǇdƌoéleĐtƌiĐité,…Ϳ  
 Evalueƌ l’appƌoĐhe eŶviƌoŶŶeŵeŶtale des pƌojets 
 Réaliser des diagnostics personnalisés et pré-études pour aider les collectivités à réduire leur consommation 

d'énergie (Éclairage public, bâtiments) 
 Saisir et suivre les factures des consommations d'éŶeƌgies des ďâtiŵeŶts et de l’éĐlaiƌage puďliĐ ;ŵise eŶ 

place d'un tableau de bord), 
 Constituer les dossieƌs de valoƌisatioŶ des ĐeƌtifiĐats d’éĐoŶoŵie d’éŶeƌgie ;CEEͿ géŶéƌés paƌ les aĐtioŶs de 

ŵaitƌise de l’éŶeƌgie ƌéalisées paƌ les ĐoŵŵuŶes 
 

Profil recherché : 
 Posséder un DUT ou une licence professionnelle ; expérience en la matière appréciée 
 Compétences en électricité et énergies renouvelables appréciées 

 

Qualités requises : 
 Possédeƌ uŶe laƌge ĐoŶŶaissaŶĐe du doŵaiŶe de l’éŶeƌgie  
 Etre ƌigouƌeuǆ pouƌ l’appliĐatioŶ de Ŷoƌŵes eŶviƌoŶŶeŵeŶtales 
 Avoiƌ uŶe ďoŶŶe ĐapaĐité d’éĐoute 
 Etre force de proposition  
 Savoir conduire un projet, aider à la décision, motiver, convaincre 

 

Rémunération 
 Rémunération statutaire et régime indemnitaire - Echelle B 
 CNAS – COS  

                                                       Poste en résidence à MACON  
 
 
 
 
 
 

Adƌesseƌ votƌe CV aĐĐoŵpagŶé d’uŶe lettre de motivation 
avant le 1er décembre 2018  à : 

M. le Président du SYDESL - 200 Bd de la Résistance -  71000 MACON 

contact@sydesl.fr 

Fiche de poste détaillée sur le site www.sydesl.fr 

Renseignements auprès du responsable transition énergétique : 03 85 21 19 21 

mailto:contact@sydesl.fr
http://www.sydesl.fr/

