
  

FICHE DE POSTE 

 

CREEE LE : 
SEPT 2018

 

TECHNICIEN  

ENERGÉTICIEN 

 
SERVICE : Concessions / MDE /EnR 
N+1 : Responsable Concessions / MDE /EnR 

MODIFIEE LE : 

 

NOM :              
PRENOM :      

 

 

CADRE D’EMPLOI : Techniciens  
TEMPS DE TRAVAIL : Tps complet  

RENVOI AU REFERENTIEL METIERS DU SYDESL 
Domaine d’activité : Energie et réseaux de distribution publique 
Fiche métier : Technicien 
Fiche spécialité : Technicien Energie 

       MISSIONS 

 Mettre en œuvre les orientations et décisions du Comité syndical dans le domaine de la maitrise de l’énergie (MDE), 
du développement des énergies renouvelables (EnR), de la transition énergétique au sens large. Participer à 
l’élaboration de  plans climat air énergie territoriaux PCAET pour le compte des EPCI. 
 

ACTIVITES  

  Activités principales :  Réaliser des diagnostics personnalisés et pré-études pour aider les collectivités à réduire leur consommation 
d'énergie (Éclairage public, bâtiments)  Saisir et suivre les factures des consommations d'énergies des bâtiments et de l’éclairage public (mise en place 
d'un tableau de bord),  Constituer les dossiers de valorisation des certificats d’économie d’énergie (CEE) générés par les actions de 
maitrise de l’énergie réalisées par les communes  Participer aux travaux de recensement des données lors de la phase diagnostic pour l’élaboration des PCAET 
de plusieurs EPCI  Participer aux réunions d’information et d’animation du territoire  Contribuer à l’animation de la commission consultative Énergie avec les EPCI afin de coordonner leurs 
actions et celles du SYDESL  Appuyer le Conseiller en Energie Partagé pour le recensement et l’intégration des données de consommation 
énergétique des bâtiments communaux  Rédiger des rapports d’analyse, de préconisation et d’orientation  Rédiger des pré-études de faisabilité en MDE et EnR 
  Activités spécifiques :    Calculer en lien avec les services techniques les coûts de raccordements de projets EnR (photovoltaïque, 
éolien, méthanisation, hydroélectricité,…)   Evaluer l’approche environnementale des projets 
  Activités ponctuelle :  Définir les critères et évaluer  les impacts économiques, sociaux et des solutions mises en œuvre. 
 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES 

Savoir-faire et savoir-être  Connaissances 
 Respecter le cadre réglementaire 
 Posséder le sens de l'autonomie  
 Faire preuve d’initiative et être force de proposition 
 Posséder des capacités d'analyse et de synthèse 
 Posséder de fortes capacités d’écoute et qualités 

relationnelles  
 Travailler en réseaux (interne et externe) 
 Etre capable de mener une réunion et savoir s’exprimer   

en public 
 Savoir  conduire un projet, aider à la décision, motiver, 

convaincre 
 Avoir des aptitudes  à la pédagogie Posséder des qualités 

rédactionnelles 
 Savoir rédiger et appliquer les procédures 
 Respecter la confidentialité 
 Savoir alerter en cas de difficultés 
 Savoir rendre compte et avoir le sens de la hiérarchie 

Connaitre  la collectivité et de son environnement 
institutionnel, les acteurs du développement 
territorial et notamment ceux de l’énergie 
Connaitre les enjeux du développement durable 
Posséder des connaissances en performances 
énergétiques des bâtiments 
Appliquer les normes environnementales 
Maitriser les techniques de gestion de projet 
Avoir des capacités à conduire des projets EnR 
Maîtriser les paramètres économiques de projets 
en matière d'énergies : coût à l'investissement, coût 
de fonctionnement, performance énergétique et 
intérêt environnemental des différents équipements  
Connaitre les procédures 
Maitriser les outils et techniques de 
communication orale et de conduite de réunion 
Maitriser les outils informatiques 

  Autonomie/ responsabilités :  Autonomie dans l’organisation de son travail 
 



 

FB/MCB/BD le 17/10/2013 

 Liaisons :  Hiérarchiques : Supérieur hiérarchique direct : Responsable MDE, EnR  Fonctionnelles : Elus du SYDESL, conseiller en énergie partagé (CEP), directeur technique et techniciens 
chargés des études et des travaux, gestionnaires techniques, gestionnaire informatique, chef de projet SIG, 
autres services   Externes : Travail collaboratif avec les élus des communes adhérentes au SYDESL et autres collectivités 
(EPCI), conseil départemental de Saône et Loire/ATD, services de l’Etat, acteurs régionaux du développement 
durable et défense de  l’environnement. 
 

 Moyens techniques :   Téléphone et Internet.  Informatique : accès à la base de données SIG.  Suite bureautique.  Véhicule de service en tant que de besoin 
 
 

 Localisation du poste : Résidence administrative à Mâcon 
 
 
 
 
 
 


