
 
 

 

 

CHEF.FE DE PROJET ENERGIES RENOUVELABLES 

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE 

 

 

PRESENTATION DE LA SEM SAÔNE-ET-LOIRE ENERGIES RENOUVELABLES 
 

Créée à la fin de l’année 2022 à l’initiative du SYDESL, la SEM Saône-et-Loire Energies Renouvelables (SELER) a pour 

objectif d’investir aux côtés des collectivités et autres acteurs locaux pour faciliter l’émergence de tous types de projets 

d’énergies renouvelables sur le territoire départemental.  

Notre structure est une société d’économie mixte, c’est-à-dire une personne morale de droit privé dont le capital est détenu 

majoritairement par une ou plusieurs entités publiques. Ses actionnaires sont les suivants : le syndicat départemental d’énergie 

de Saône-et-Loire (SYDESL), la Banque des Territoires, le Crédit Agricole Centre-Est ainsi que GEG ENeR. 

Agilité, éthique, réactivité, participation citoyenne, ancrage territorial, efficacité … autant de mots qui reflètent notre volonté 

d’action.  

Si vous voulez donner du sens à votre travail, venez dès aujourd’hui rejoindre une petite équipe jeune et dynamique pour 

contribuer concrètement à la transition énergétique de la Saône-et-Loire. 

 

PROFIL 

Le ou la chef⸱fe de projet est en charge de mener à terme des projets alliant des aspects de connaissances variés (techniques, 

juridiques, économiques) auprès de publics aux expériences, enjeux et sensibilités très différents les uns des autres (élus, 

citoyens, consommateurs directs, partenaires privés locaux ou nationaux…). 

Outre la maitrise des connaissances techniques relatives au secteur énergies renouvelables, il est donc recherché un⸱e chef⸱fe 

de projet qui saura faire preuve du bon niveau d’analyse et de communication avec chaque partie prenante et qui sera en 

capacité de les fédérer efficacement autour d’un projet. 

Vous justifiez d’une expérience de 2 à 5 ans minimum dans le développement de projets d’énergies renouvelables et disposez 

d’un fort intérêt pour le développement territorial et l’implication citoyenne.  

Vous êtes rigoureux.se, dynamique, proactif.ve, doté.e d’un fort esprit d’initiative, avez le sens du contact et une grande 

capacité d’écoute, vous savez travailler en équipe et faire preuve d’autonomie. 

 
 

MISSIONS 
 

 

 Activités principales : 
 

• Analyser la faisabilité puis piloter le développement de projets d’énergies renouvelables sur l’ensemble du territoire 

de Saône-et-Loire 

• Contacter et animer la relation avec les collectivités territoriales concernées  

• Mettre en place les plannings d’avancements et les budgets de développement des projets 

• Contribuer à la gestion des relations avec l’ensemble des parties prenantes de la SEM (bureaux d’études, 

collectivités, développeurs, services de l’Etat, etc.) 

• Appliquer la stratégie de la SEM dans les projets de production d’énergies renouvelables 

• Sensibiliser et convaincre les élus locaux de la pertinence du développement d’installations d’énergies renouvelables 

sous l’égide publique tout en respectant les principes impératifs au bon fonctionnement d’une société commerciale 

• Assurer une veille juridique et réglementaire en matière d’énergies renouvelables 

 

 Activités secondaires : 

• Participer à la vie administrative et juridique de la SEM et de ses filiales (participation aux comités techniques, 

rédaction des procès-verbaux d’instances décisionnaires, échanges avec les experts comptables ou les CAC, création 

des sociétés de projet, etc.) 

• Participer au reporting et à la mise à jour des outils de suivi des projets 

• Contribuer à faire connaître la SEM et à la représenter dans ses relations avec les tiers (partenaires, acteurs 

opérationnels, élus, syndicats, banques, etc.) 

   

  



 
 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES 
Savoir-faire et savoir-être 

 

Connaissances 

✓ Avoir un sens aigu de l’intérêt général 

✓ Faire preuve d’autonomie et de rigueur dans le suivi des 

dossiers et des partenariats 

✓ Savoir initier et conduire des projets  

✓ Avoir une capacité d’analyse, d’esprit de synthèse et 

d’aide à la décision  

✓ Posséder une grande capacité d’organisation  

✓ Veiller à la sécurité juridique d'une entreprise 

✓ Posséder de bonnes capacités rédactionnelles et de gestion 

administrative 

✓ Faire preuve de disponibilité, d’ouverture d’esprit, de 

dynamisme 

✓ Assurer la synergie entre tous les acteurs  

✓ Préparer et animer des réunions 

✓ Être force de proposition et faire preuve de créativité pour 

nouer de nouveaux partenariats et développer de 

nouveaux projets 

✓ Connaissances techniques relatives au secteur des 

énergies renouvelables 

✓ Notions juridiques liées au développement de projets 

ENR 

✓ Connaissances financières de base liées au projets ENR 

(TRI, endettement bancaire, plan d’affaires, etc.) 

✓ Connaissance des enjeux politiques et des politiques 

énergétiques et climatiques 

✓ Connaissance de l'économie mixte, articulant intérêt 

général, performance économique et prise en compte du 

risque 

✓ Maîtrise du fonctionnement institutionnel, 

administratif, budgétaire et politique des collectivités 

✓ Connaissances juridiques en matière de création de 

société de projet et de droit des sociétés 

✓ Connaissance en SIG appréciée 

 Liaisons : 

• Hiérarchiques : Supérieur hiérarchique direct : Direction générale et Présidence 

• Fonctionnelles : Échanges d'informations et coopération avec les représentants des actionnaires de la SEM, les élus du 

SYDESL et l’ensemble des services du SYDESL 

• Externes : Collectivités, entreprises, syndicats d’énergie et SEM (en particulier de Bourgogne-Franche-Comté), 

services de l’Etat (Préfecture, DDT, DREAL…), partenaires (Chambre d’agriculture, CCI, AER, etc.), syndicats et 

fédérations (Syndicat des énergies renouvelables, FNCCR, FedEpl, etc.). 

 

 Conditions d’exercice :  

• 39 h par semaine 

• Horaires de travail flexibles  

• Télétravail possible à hauteur de 2 jours par semaine 

• Travail ponctuel en soirée (cas des conseils municipaux notamment) 

• Déplacement sur l’ensemble du Département voire ponctuellement en région (véhicules de service mutualisés) 

 

 Moyens et avantages :  

• Rémunération selon expérience 

• Téléphone  

• Ordinateur 

• Mutuelle d’entreprise 

• Prévoyance 

• RTT (23 jours par an) 

• Remboursement titres de transport 

 

 Localisation géographique : Cité de l’entreprise – 200 boulevard de la Résistance – 71000 MACON 

Parking sur place et gare SNCF à proximité 

 

 

Lettre de motivation et CV à adresser avant le 5 juillet 2024 par courriel à l’adresse suivante : contact@seler.fr 

 

Pour tout renseignement sur le poste et les missions, vous pouvez contacter Benjamin Boutain à l’adresse 

suivante : bboutain@seler.fr 
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