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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

SYNDICAT DEPARTEMENTAL
ENERGIE SAONE-ET-LOIRE
EXTRAIT DE REGISTRE

des délibérations du Bureau syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

N°BS/23-002

Nombre de Membres en exercice : 21 Ma Prime Rénov Sérénité

Nombre de Membres présents : 16

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Bureau Syndical du SYDESL s’est réuni a -
Charnay-les-Macon a la salle Ballard a 10 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean
SAINSON, Président.

Etaient présents :
MM. MENNELLA — GENET - REYNAUD — PLET — FRIZOT - VIRELY — MARTIN — FIERIMONTE — PROTET - VERCHERE —
VIEUX — BORDAT — GELIN - MAYA — SAINSON — DESSOLIN.

Etaient absents ou excusés avec pouvaoir :
MM. CHAUVET — THEBAULT — VARIN — POUCHELET - DEYNOQUX.

Assistaient :
Mmes SEVESTRE — MAZILLE — JORGE - MM. JACCON — JOURNET — DE MONREDON — ADE — DEGROLARD -
GARCON - BARBIER

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.
Il est procédé conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, a I'élection
d’un secrétaire parmi les membres du Comité; M. Sébastien FIERIMONTE ayant obtenu l'unanimité

des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

Le Bureau syndical a été convoqué le 8 mars 2023.
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Ma Prime Rénov Sérénité

Le Président expose que dans le cadre de la convention conclue avec I'’Agence Nationale de I’Habitat (ANAH)
pour le dispositif Ma Prime Rénov Sérénité, le SYDESL subventionne a hauteur d’'un montant unitaire de
500 € les opérations de rénovations énergétiques de logements de particuliers domiciliés dans une
commune de moins de 5000 habitants. La subvention versée par le SYDESL vient en complément des aides
attribuées par le dispositif Ma Prime Rénov Sérénité.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Bureau syndical décide, a I'unanimité :

- D’arréter la liste des ménages éligibles au programme Ma Prime Rénov Sérénité pour I'octroi de I'aide a la
rénovation de logement de 500 €, conformément au tableau ci-aprés.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Président\,\ Le Secrétaire de Séance,

Sébastien FIERIMONTE
;:'il'lll’_’_,_.- =

Y
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REPUBLIQUE FRANGAISE
Département de Sabne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 875 Compte de gestion 2022

Pour: 875
Abstentions : 0

CS23-005

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT - PERCHE — MENNELLA — PERRAUD — BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU - FRIZOT —
MAILLIOT = PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD — TARDY - VERCHERE
— LACHEZE — VIEUX — BORDAT - BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET —
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés : MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT — LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON - PICARD — CLERC — MME SARANDAO — DAUGE -
CHALLLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET —
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE ~JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
— JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procede conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023,

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Compte de gestion 2022

J

Le Président expose que conformément a l'article L2121-31 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), le comité syndical doit entendre, débattre et arréter le Compte de Gestion du
Payeur sauf reglement définitif par la Chambre Régionale des Comptes.

Ce vote doit intervenir avant 'adoption du Compte Administratif présenté par le Président.

Les résultats du compte de gestion sont en tous points identiques au compte administratif du méme
exercice. Le tableau joint, produit par le Payeur, récapitule I'ensemble des chiffres de I'exercice.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- De considérer que la comptabilité de Monsieur le Payeur Départemental est réguliere et n’a
donné lieu a aucune observation et qu’elle est en parfaite concordance avec le compte
administratif du méme exercice.

Statuant sur les opérations de I'exercice 2022, sauf reglement par la Chambre Régionale des Comptes :

- D'arréter le compte de gestion 2022 tel que présenté par le Payeur.

- D’admettre les résultats définitifs du compte de gestion dudit exercice, égaux a ceux du
compte administratif, qui présente un résultat de cléture de I'exercice de + 6 617 792,57 €.

- D’admettre les résultats d’exécution pour les sommes conformément au tableau ci-aprés.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Président, Le Secrétaire de séance,
Séhastien___FlERlMONTE

Jean SAINSON

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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ANNEXE

RESULTAT A LA CLOTURE DE G RE L R ToN * OB
L' INVESTI B DE L'EXERCICE 2022 | DE BRSULTATS PAR OPERATION
L’'EXERCICE PRECEDENT : 2021 L _ o o T O DE L'EXBRCICE 2022
ot pe \ ]
4 222 443,23 -2 547 433,70 -6 769 £76,9)
ezant 9 782 929,93 6 274 224,67 9 918 964,24 13 387 469,50
TOTAL T s 820 486,70 & 274 224,67 7 371 530,54 & 617 792,87
Nodseta Ve Servies
1 Hro AGiniw atit
ToTAL 11
e Didge an iervice
A
ATadthre industrial |
etctal
TOTAL 11 1
TOTAL I ¢ IT & LI 5 520 4R6,70 6 274 224,67 7 371 530,54 6 617 792,57

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

SYNDICAT DEPARTEMENTAL sk
ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 856 Compte Administratif 2022 ET AFFECTATION DU RESULTAT

Pour : 856
Abstentions : 0

C€S23-006

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD — BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU — FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE - VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN - MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET -
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés : MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC — MME SARANDAO — DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD - MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET -
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE — JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
~ JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a 'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu 'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Compte Administratif 2022 et affectation du résultat

Le Président expose que le Compte Administratif (CA) est établi a I'aide de la comptabilité
administrative tenue par 'ordonnateur et correspond a I'année civile.

Conformément a I'article L2121-31 du CGCT, le Comité Syndical doit procéder a 'adoption du Compte
Administratif 2022 du Budget Principal.

Le Président présente les chiffres du Compte Administratif du Budget Principal 2022. Ces chiffres
correspondent strictement aux chiffres du Compte de Gestion 2022.

Le compte administratif (CA) est un document de synthése qui présente les résultats de I'exécution
du budget. Il compare, d’une part les prévisions ou autorisations se rapportant a chaque chapitre et
a chaque article du budget et, d’autre part les réalisations constituées par le total des émissions de
titres de recettes et des émissions de mandats correspondant a chaque article budgétaire.

Il est établi a I'aide de la comptabilité administrative tenue par I'ordonnateur et correspond a I'année
civile.

Il doit étre en tous points identique au compte de gestion généré par le comptable public.

Le compte administratif retragant I'exécution du budget se divise en deux sections, fonctionnement
et investissement, et se cldéture sur des balances qui permettent de dégager les résultats de chaque
section.

L’édition intégrale du compte administratif officiel 2022 sera disponible a la consultation auprés du
secrétariat de direction du SYDESL et sur le site Internet du SYDESL.

e Présentation du résultat au 31/12/2022

Fonctionnement Investissement
Recettes 2022 17 703 317,45 15 367 881,97
Dépenses 2022 7 784 353,21 17 915 315,67
Résultats 2022 9918 964,24 -2 547 433,70
Résultat cumulé au 31 12 22 13 387 669,50 -6 769 876,93
RAR 2022/2023
Dépenses investissement 9787 719,67
Recettes investissement 6 646 535,26

Résultat investissement
corrigé avec intégration RAR
Résultat global 2022

{Fonctionnement + investissement)

-9 911 061,34

3476 608,16

Le résultat de fonctionnement 2022 fait apparaitre un excédent de prés de 9 919 K€ (contre 8 722 K€
en 2021). Le résultat cumulé au 31/12/2022 s’éléve a 13 388 KE.

Le résultat d’investissement 2022 fait apparaitre quant a lui un déficit de 2 547 K€. Le résultat cumulé
au 31/12/2022 s’éléve a — 6 770 K€, hors RAR.

Le déficit cumulé avec RAR est de 9 911 K€ en 2022 contre 4 222 K€ en 2021.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Le résultat global (fonctionnement et investissement 2022) s’éleve a 3 477 K€ contre 5 520 K€ en 2021.

Les restes a réaliser (RAR) en dépenses et recettes sont détaillés par chapitres ci-dessous :

Immobilisations incorporelles 579
Immobilisations corporelles 687
Immobilisations en cours 8 470
Opérations pour compte de tiers 52

Chapitre RECETTES

Subventions d’investissement

Opérations pour compte de tiers 105
TOTAL 6 647
e Présentation générale du compte administratif 2022
e Présentation la section de fonctionnement
BP2022+DM CA2022 ECART
Charges a caractére général 6 540700,00 €| 4326293,08 € -2 214 406,92 €
Charges de personnel 1963 000,00€| 1858174,18€ -104 825,82 €
Atténuation de produits 407 000,00 € 274 951,20 € -132 048,80 €
Dépenses imprévues 100 000,00 € 0,00€ -100 000,00 €
Virement a la section d'investissement 12321 197,92 € 0,00€| -12321197,92¢€
Opérations d'ordre entre section 647 298,00 € 647 222,67 € -75,33 €
Autres charges de gestion courante 1081 200,00 € 380420,33 € -700 779,67 €
Charges financiéres 51 785,00 € 50279,70 € -1505,30 €
Charges exceptionnelles 256 000,00 € 247 012,05 € -8987,95 €

TOTAL DEPENSES

23 368 180,92 € 7784 353,21 €

-15 583 827,71 €

BP2022+DM CA2022 ECART
Excédent antérieur reporté 3468 705,26 € 3468 705,26 € 0,00¢
Atténuation de charges 66 000,00 € 67 164,09 € 1164,09€
Opérations d’ordre de transfert 38 151,00 € 38151,00 € 0,00 €
Produits des services 6 101 655,00 € 3325699,30€| -2775955,70€
Imp0Ots et taxes 6800000,00€| 7475842,91¢€ 67584291 €
Dotations et participations 2447 430,00 € 1607 042,45 € -840 387,55 €
Autres produits de gestion courante 4394 700,00 € 5101 028,55 € 706 328,55 €
Produits exceptionnels 48 000,00 € 84 849,49 € 36849,49 €
Reprise sur amo. Et provisions 3539,66 € 3 539,66 € 0,00 €

TOTAL RECETTES

23368 180,92 € 21172022,71¢€

-2 196 158,21 €

Le taux d’exécution des recettes globales atteint 91% en 2022. Le taux d’exécution des dépenses
globales atteint 33% mais le taux d’exécution des dépenses réelles de fonctionnement (hors dépenses

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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imprévues et virement a la section d’investissement qui ne donnent pas lieu a décaissement d’argent)

est de 71%.
Les charges réelles de fonctionnement

= Charges a caractére général : 4 326 K€ (- 2 214 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

2 215 K€ de travaux de télécommunications

1 381 K€ de travaux d’entretien d’éclairage public

75 K€ de dépenses d’entretien pour les IRVE

106 K€ d’honoraires de cabinets pour I'accompagnement juridique (rédaction statuts,
business plan de la SEM, recherche de financement, PCAET ...)

150 K€ de locations (parc informatique et parc de véhicules, copieurs)

76 K€ d’adhésions (adhésion FNCCR, cotisation groupement d’achat au SIEEEN, adhésion
GIP ARNIA, ...)

21 K€ de frais d’affranchissement et de télécommunications

31 K€ d’assurances (agents, véhicules et batiments)

62 K€ de fluides (eau, assainissement, électricité dont IRVE, carburant véhicules)

24 K€ d’entretien du batiment, des véhicules

* Charges de personnel : 1 858 K€ (- 105 K€ par rapport au BP2022)

Mouvements de personnel au SYDESL en 2022 :

Départs Arrivée

Départ Gestionnaire RH (mi-mai 2022) Chargée des Ressources Humaines (15/07)

Assistante de Gestion Administrative concessions | Assistante de Gestion Administrative concessions
(07/11) (24/10)

Responsable administratif et financier (au 31/12) | Responsable administratif et financier (au 01/12)

Econome de flux {10 /11) flux (01/01/2023)

Conseillére en Energie Partagée (22/08) puis Econome de

Responsable SI-SIG (01/01)

Conseillére en Energie Partagée (31/01)

Technicien Travaux (01/02)

Conseiller en Energie Partagée (13/06)

Technicien SI-SIG (02/07)

Gestionnaire Marchés publics et affaires juridique (11/07)

e N T S B e

Conseiller en Energie Partagée (ATD) (18/07)

Les nouvelles arrivées et la revalorisation du point d’indice en juillet 2022 expliquent en grande partie

la hausse de 233 K€ par rapport au CA 2021.

Les dépenses de personnel représentent en 2022 26 % des dépenses réelles de fonctionnement.

=  Atténuations de produits : 275 K€ (- 132 K€ par rapport au BP2022)

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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275 K€ de reversement de TCCFE aux communes (suite a la demande du payeur ; une
partie a néanmoins été payée au chapitre 67

» Autres charges de gestion courante : 380 K€ (- 701 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

167 K€ d’indemnités des élus, frais de missions et cotisations

10 K€ de participation au Fonds de solidarité logement (Département)

109 K€ de subvention terme i sur les investissements 2020

45 K€ de subvention dont 20 K€ pour ESF, 22 K€ pour le COS

dossiers a 500 €)

40 K€ de subvention aux particuliers dans le cadre du programme habiter mieux (soit 79

A noter également que :

- Quatre communes ont bénéficié de la subvention pour la réalisation d’étude énergie bois et
réseau de chaleur pour prés de 3 K€.
- L'agglomération MBA a bénéficié d’une subvention pour I'étude hydrogéne de prés de 3 K€.

* Charges financiéres : 50 K€ (- 2 K€ par rapport au BP2022)

Pour rappel, le SYDESL a contracté deux emprunts lors de la construction du batiment :

Organisme préteur  Date signature Montant initial Taux Extinction
Caisse d'Epargne 2008 2 000 000,00 4,98% 2028
Banque populaire 2009 1 500 000,00 2,50% 2024

= Charges exceptionnelles : 247 K€ (- 9 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

243 K€ de reversement de TCCFE aux communes
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Structure des dépenses réelles de fonctionnement 2022 :

= Charges a caractére général « Charges de personnel
Arténuations de produits Autres charges de gestion courante
» Charges financiéres u Charges exceptionnelles

Evolution des dépenses réelles de fonctionnement sur la période 2017-2022 :
Evolution annuelle moyenne : + 3%

8 000 000,00

7 000 000,00

6 000 000,00
5 000 000,00
4 000 000,00
3 000 000,00
2 000 000,00
1000 000,00

0,00

2017 2018 2015 2020 2021 2022

’évolution annuelle moyenne des dépenses reste maitrisée sur la période et est inférieure a
I'évolution annuelle moyenne des recettes (dynamique de +6 %/an en moyenne).

La hausse de 1 060 K€ de dépenses entre 2021 et 2022 s’explique principalement par des travaux plus
importants sur les réseaux de télécommunications (+ 569 K€) et sur I'éclairage public (+443 K€).
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Les recettes réelles de fonctionnement (hors résultat reporté et recettes d’ordre)

* Atténuation de charges : 67 K€ (+ 1 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

52 K€ pour le remboursement des autorisations d’absences et décharges d’activités de
service de I'agent syndiqué

1 K€ de remboursement de la prime inflation par I'Etat

13 K€ de participation des agents au titre des tickets restaurant

® Produits des services : 3 326 K€ (- 2 776 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

248 K€ relatifs au versement d’ORANGE pour le 20% tranchée

1 574 K€ de contributions des communes pour les travaux, maintenance de I'éclairage
public

1 305 K€ de contributions des communes pour les travaux de télécommunications

8 K€ pour les IRVE

100 K€ d’ENEDIS relatifs a la convention pour la licence d’utilisation des clichés PCRS

15 K€ de loyers pour la mise a disposition de bureaux a la FINANCIERE MACONNAISE

10 K€ d’ENEDIS correspondant aux taxes d’aménagement/archéologique/fonciéres
avancées par le SYDESL mais dues par le concessionnaire

26 K€ de production photovoltaique du batiment

47 K€ de collecte des ventes de charges sur les IRVE

* |mpots et taxes : 7 476 K€ (+ 676 K€ par rapport au BP2022)

TCCFE : 7 476 K€, principale recette du SYDESL

= Dotations et participations : 1 607 K€ (- 840 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

159 K€ de FCTVA calculés sur les dépenses réalisées en N-2

27 K€ de solde de subvention de la DREAL relative a la rénovation de I'éclairage public

515 K€ de participations pour le remplacement des sources d’éclairage public

546 K€ de recettes liées aux participations communales au Fonds de Mutualisation
Télécom

135 K€ de subventions de partenaires dont : 21 K€ au titre du programme ACTEE, 103 K€
de subvention pour le financement des postes CEP, 11 K€ de prime ADVENIR relative aux
IRVE

70 K€ de participations des communes et EPCI concernant le groupement d’achat de gaz
et d’électricité

155 K€ de subvention pour le plan de relance : développement du SIG et réseau partagé

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023




Envoyé en préfecture le 27/03/2023
Recu en préfecture le 27/03/2023
~

Publié le
ID : 071-257102582-20230316-CS23_006-BF

= Autres produits de gestion courante : 5 101 K€ (+ 706 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

1 248 K€ de participation d’ENEDIS pour la part couverte par le tarif

1 103 K€ de redevance R1 et 2 603 K€ de redevance R2 (électricité) du concessionnaire
279 K€ de redevance R1 (gaz) du concessionnaire

300 K€ de participation des partenaires au titre de la convention relative a l'usage des
supports de réseau (« appui commun » sur la période 2018-2021

= Produits exceptionnels : 85 K€ (+ 37 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

17 K€ de remboursements des taxes d’aménagement/archéologie/fonciéres avancées par
le SYDESL mais dues par le concessionnaire

67 K€ de remboursements sur les sinistres éclairage publics

= Reprise sur amortissements et provisions : 4 K€ (idem par rapport au BP2022)

Structure des recettes réelles de fonctionnement 2022 :

P -l
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m Atténuations de charge » Produits des services
= Impbts et taxes Dotations et participations
m Autres produits de gestion courante = Produits exceptionnels

m Reprise sur amortissements et provisions
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Evolution des recettes réelles de fonctionnement sur la période 2017-2022 :

Evolution annuelle moyenne : + 6%
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Pour rappel : évolution annuelle moyenne des dépenses : + 3 %
e Présentation la section d’investissement
BP2022+DM CA2022 ECART

Déficit reporté 422244323 €| 4222443,23 € 0,00 €
Dépenses imprévues 90 000,00 € 0,00 € -90 000,00 €
Opération d'ordre transfert entre section 38 151,00 € 38 151,00 € 0,00 €
Opérations patrimoniales 2013 746,00 € 773 994,66 € -1239751,34€
Subventions d'investissement recues 60 000,00 € 0,00 € -60 000,00 €
Emprunts et dettes assimilées 234 000,00 € 233 155,68 € -844,32 €
Immobilisations incorporelles 2 031544,66 € 811538,14€| -1220006,52¢€
Immobilisations corporelles 2013 015,77 € 910522,84€| -1102492,93¢€
Immobilisations en cours 29340218,40€| 14618893,88€| -14721324,52€
Participations 350 000,00 € 350 000,00 € 0,00 €
Opérations pour compte de tiers 335717,63 € 179 059,47 € -156 658,16 €
TOTAL 40728 836,69€ 2213775890€ -18591077,79¢€
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BP2022+DM CA2022 ECART
Virement a la section de fonctionnement 12 321 197,92 € 0,00€| -12321197,92€
Produits de cession des immobilisations 3 000,00 € 0,00 € -3000,00 €
Opération d'ordre transfert entre section 647 298,00 € 647 222,67 € -75,33 €
Opérations patrimoniales 2013746,00 € 773994,66€| -1239751,34€
Dotations, fonds divers et réserves 6944 224,67 €| 6913693,67 € -30531,00 €
Subventions d'investissement recues 13905466,41€| 6356613,80€| -7548852,61€
Emprunts et dettes assimilées 3971456,08 € 0,00€( -3971456,08¢€
Autres immobilisations financiéres 404 447,61 € 386 887,38 € -17 560,23 €

Opérations pour compte de tiers 518 000,00 € 289 469,79 € -228 530,21 €
TOTAL 40 728 836,69 € 15367 881,97 € -25360954,72€

Le taux d’exécution des recettes totales atteint 38 % en 2022 (en raison de I'emprunt d’équilibre
initialement inscrit, nous n’avons finalement pas eu besoin de faire appel @ un emprunt réel) et le taux
d’exécution des dépenses totales atteint, quant a lui 54 %.

= Dotations, fonds divers et réserves : 6 914 K€ (- 31 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

639 K€ de FCTVA au titre des investissements réalisés en N-2

6 274 K€ d’affectation du résultat de fonctionnement pour combler le déficit

= Subventions d’investissement regues : 6 357 K€ (- 7 549 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

3 351 K€ de subventions FACE

2 267 K€ de contributions des communes sur les travaux d’électrification

177 K€ de fonds de concours sur les travaux d’éclairage public

68 K€ de participations sur le géoréférencement

490 K€ de dotation d’ENEDIS au titre de I'article 8 du contrat de concession

=  Emprunt : 0 K€ (- 3 971 K€ par rapport au BP2022)

Aucun nouvel emprunt n’a été contracté en 2022,
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* Autres immobilisations financiéres : 387 K€ (- 18 K€ par rapport au BP2022)
Il s’agit de la récupération de la TVA auprés du concessionnaire dans le cadre du transfert de droit.

Depuis la signature du contrat de concession pour la distribution publique d’électricité en juin 2021,
le SYDESL récupére directement la TVA auprés des services de I'Etat.

" Opérations sous mandat : 289 K€ (- 229 K€ par rapport au BP2022)
Il s’agit de la récupération de la TVA auprés du concessionnaire dans le cadre du transfert de droit.

Les dépenses réelles d’investissement (hors déficit reporté et opérations d’ordre)

= Subventions d’investissement regues : 0 K€ (- 60 K€ par rapport au BP2022)
= Emprunts et dettes assimilées : 233 K€ (- 1 K€ par rapport au BP2022)
= Immobilisations incorporelles : 812 K€ (- 1 220 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :
784 K€ d’études d’avance qui seront ensuite transférées au chapitre 23
28 K€ de licences et logiciels

= Immobilisations corporelles : 911 K€ (- 1 102 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

684 K€ de dépenses relatives aux travaux de géoréférencement
186 K€ de colts liés au PCRS

42 K€ de matériel informatique et de bureau

* Immobilisations en cours : 14 619 K€ (- 14 721 K€ par rapport au BP2022)

Dont notamment :

10 517 K€ de travaux sur les réseaux électriques
4 035 K€ de travaux d’éclairage public
67 K€ d’installations IRVE

= Participations : 350 K€ (idem par rapport au BP2022)

Au total, avec les 350 k€ versés fin 2022 lors de la création de la SEM, il s’agit de la participation du
SYDESL dans le capital de la SEM a hauteur de 700 k€.
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= Opération sous mandat : 179 K€ (- 157 K€ par rapport au BP2022)

Ce chapitre correspond aux travaux d’éclairage public et de télécommunications instruits et réalisés
dans le cadre de conventions de mandat avec les communes urbaines n’ayant pas transféré la(les)
compétence(s) et dont le financement est totalement compensé par une recette au compte 4582.

Les investissements réalisés 2022 et leur financement (y compris déficit reporté et excédent
de fonctionnement capitalisé)
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Ce graphique laisse apparaitre un déficit, qui aurait pu étre comblé en tout ou partie par un emprunt.
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Les SIG donnent une indication sur la santé financiéere de la collectivité. Ces données sont a apprécier

sur plusieurs exercices.

TOTAL DCF

4967 672,24

5 646 190,85

5753 079,00

6358 123,75

5687 082,93

5567 718,07

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Charges a caractére général 2977 149,85| 3596499,15| 3595194,18| 4099 709,20| 3228 765,55| 3244 418,53| 4326 293,08
+|Charges de personnel 1356124,55| 1386593,38| 1459113,14| 1539774,76| 1619512,03| 1624 770,31| 1858 174,18
+|Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274 951,20
+|Autres charges de gestion courante 634 397,84 663 098,32 698 771,68 718 639,79 838 805,35 698 529,23 380420,33

6 839 838,79

TOTAL RCF
EXCEDENT BRUT DE FONCTIONNEMENT

13 643 153,98
8675481,74

12 847 420,45
7 201 229,60

13 656 920,54
7903 841,54

13 209 967,56
6 851 843,81

13 751 483,69
8 064 400,76

Atténuations de charges 55 798,94 66 822,93 62 377,43 55 815,00 13 082,44 73 611,07 67 164,09
+|Produits des services 0,00 0,00 10,00 226 093,69| 3034 573,28| 2035481,32| 3325699,30
+|Impdts et taxes 6738039,84| 6956 186,78| 6887 144,07| 6723 16598| 6708551,39| 7103522,68| 747584291
+|Dotations et participations 3347604,90| 2541008,77| 4016161,50| 2864502,92| 1038597,01] 1135994,35| 160704245
+|Autres recettes de gestion courante 3501710,30 3283401,97| 2691227,54| 3340389,97| 2956 679,57| 4932841,40| 5101028,55

15 281 450,82
9713 732,75

17 576 777,30
10 736 938,51

CAF BRUTE

8183110,35

6 965 903,34

7 458 607,81

6340 352,86

7 643 301,66

- |Charges financiéres 96 622,85 89 459,01 82 246,52 74 736,06 66 914,22 59477,13 50 279,70
- |Charges exeptionnelles 507 824,86 510 682,27 487 650,24 587 790,32 420 719,41 486 296,55 247 012,05
+|Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Produits exceptionnels (hors 775) 112 076,32 364 815,02 124 663,03 151 035,43 66 534,53 76 139,94 84 849,49

9 244 099,01

10 524 496,25

l Remboursement capital de I'emprunt 185 377,20 194 183,30 201 357,61 208 828,36 216 608,87 224 713,09 233 155,00

7997733,15 6771720,04 7257250,20 6131524,50 7426692,79 9019385,92 10291 341,25

CAF NETTE

La capacité d’autofinancement brute correspond a la marge de manceuvre financiére dégagée chaque
année par le SYDESL pour financer ses futurs investissements, hors remboursement du capital des

emprunts en cours.
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La CAF brute progresse en moyenne de 4 % par an sur la période 2016-2022.
La capacité de désendettement

La capacité de désendettement exprime le nombre d’années théorique qu’il faudrait pour rembourser
I'intégralité de la dette si on y consacrait la totalité de I'épargne brute.

Ce ratio, exprimé en années est le résultat de 'encours de dette au 31/12/N sur I'épargne bute de
I'exercice N.

Elle était de 0,1 an en 2022 ; le seuil prudentiel est généralement affiché a 12 ans.

Le taux d’endettement

Il mesure le poids de la dette du SYDESL relativement a ses ressources.

Il est de 6 % en 2022, ce qui confirme a nouveau que le SYDESL est trés peu endetté.

Dette par habitant

1,87 € (sur la base de la population INSEE 2022 du Département inscrit sur la fiche DGF2022).
Marge d’autofinancement courant

Elle exprime la capacité du SYDESL a financer I'investissement une fois les charges obligatoires payées.
Plus le ratio est faible, plus la capacité a autofinancer I'investissement est élevée.

Il s’éléeve a 42 % en 2022.

Dépenses d’'équipements brutes par habitant :

28,30 € (sur la base de la population INSEE 2022 du Département inscrit sur la fiche DGF2022).
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Le Président ne participant pas au vote du Compte Administratif, Monsieur Hervé REYNAUD, 1¢' Vice-
Président, est désigné pour procéder a la présidence de séance pour I'adoption du Compte
Administratif 2022.

En I'absence du Président, Monsieur Hervé REYNAUD met au vote le Compte Administratif du
Budget Principal 2022 tel qu’il a été présenté par le Président.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical (le Président ayant quitté la
séance le temps du vote), a 'unanimité, décide :

- D’adopter le compte administratif 2022, conformément au document comptable,
- D’affecter le résultat constaté de I'exercice 2022 au budget primitif 2023 comme suit :
® Le résultat constaté en section de fonctionnement est reporté en section
d’investissement au compte 1068 pour un montant de 9 911 061,34 € correspondant
au besoin de financement, le solde soit 3 476 608,16 €, en recette de fonctionnement
au compte 002.

= Le déficit de la section d’investissement de 6 769 876,93 € au compte 001 en dépenses
d’investissement.

- De prendre acte des restes a réaliser en recettes et en dépenses conformément aux tableaux
annexés.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Président, Le Secrétaire de séance,
Jean SAINSON Sébastien[{;‘ERlMONTE

&
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05/01/2023

SYNO:CAT DEPARTEMENTAL
ENERGIE SAONE-ET-LG IRE

Budget : BUDGET PRINCIPAL

ETAT DES RESTES A REALISER EN INVESTISSEMENT 2022

DEPENSES

NATURE MONTANT RESTE A REALISER
2031 514 536.47
2051 64 285.86
2184 11 990,78
2188 674 968.62
2315 8 173 633.84
2317 2 286 362.85
45818339 15 190.16
45818341 8 190,05
45818343 28 552,34

TOTAL 9 787 719.67

05 JAN. 2023

Le Président,

Jean SAINSON
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Budgat : BUDGET PRINCIPAL
ETAT DES RESTES A REALISER &N INVESTISSEMENT 2022
RECETTES
NATURE MONTANT RESTE A REALISER

13248 1210 180,46
1328 5 331 354,80
45826339 30 000,00
45820341 15 000,00
45628343 0 000,00
TOTAL & 546 536,28

D5 JAN 7 23

Le Préside l'l

- -\ m
|
Jean SAINSON
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IV — ANNEXES v
ARRETE ET SIGNATURES D2

Nombre de membres en exercice :?4
Nombre de membres présents :l,‘o
Nombre de suffrages exprimés : 856
VOTES : .

Pour: RSE

Contre : 0

Abstentions : 0 LeP

ident,
>

Date de convocation : o’§,¢33/

Présenté par (1) . — T2 A PR
Ale : L «
acon  ——Jaan SAINSON
libéré par 'assemblée (2), réunie en session .
A, le

Les membres de I'assemblée délibérante (2),

ANDRE Francoise

AVENAS Pierre

BAJAUD Jean-Louis

BERNARD Frangoise

BERTHET Michel

BERTHIER Michel

BORDAT Georges

BURTIN Hubert

CARDON Hervé

CARON Benjamin

CHAILLET Alain

CHAPUIS Daniel

CHARLEUX Michel

CHASSERY Robert

CHAUVET Vincent

CHAVIGNON Gilles

CLERC Christian

CORNIER Gilbert

DAUGE Cédric

DESSOLIN Joél

DEYNQOUX Dominique
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ARRETE ET SIGNATURES

| D2

]

DREVET Marie-Thérése

DUMAINE Hervé

DURAND Bernard

FIERIMONTE Sébastien

FRIZOT Jean-Marc

FEVRE Franck Y & ,f,fa:e(%eo}-t’,‘mn WM. Feo ST

GELIN Daniel

GENET Fabien

GIRARDEAU Jean-Pierre

GONCALVES Nathalie

=\
GUILLEMAUT Francois ’—:“Q_‘
r - ;'
HES Haggai 4 P g -
==
KRZYWONQOS Wladyslaw

LACHEZE Michel

LANCIAU Alain

LAROCHETTE Fabrice

LE CLOIREC Alain

LEONARD Landry

MAITRE Gilles

MARECHAL Eric

MARTIN Jean-Louis

MAUNY Marie-France

| —— ;

MAYA Michel / eyl

c..‘./'{ =
MENAGER Jean-Claude 2

AL

MENNELLA Claude “‘/’#f !
PATRU Sylvain -

r—

PERCHE Jean

PERRAUD Christian

PERRUCAUD Patrick
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ARRETE ET SIGNATURES | b2 |

PICARD Didier

PINARD Patrick

PISSELOUP Jean

PLATRET Gilles

PLET Bernard

POIZEAU Bernard
r
POUCHELET Bruno
PROTET Christian e
/ v
RAGOT Sebastien #
’ 7 - o> . r— /’_’7?
RENAUD Sylvain 2x9Qa §C 1€ PES lf’. pac lQ&wJ* oo — :

REYNAUD Hervé

RIBOULIN André

SALCE Enio c:?a cresd L‘Lpré%e:\k’, ’chr‘\fcx»_c; \T(r'\'i ot

SARANDAO Gilda

SPARTA Vittorio

TARDY Serge

THEBAULT Paul

VARIN René

VERCHERE Lucien

VERJUX Didier

=
VIEUX Jean-Claude -«_.-E-__/LM-L&__

VIRELY Pierre

VOGEL Jacques

Certifie exécutoire par (1) , compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

(1) Indiquer le maire ou le président de I'organisme.
(2) L'assemblée délibérante étant :
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 875 Budget Primitif 2023

Pour : 875
Abstentions : 0

CS23-007

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD — BUHOT
— FROST — HES — BERTHET ~ GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU — FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE — VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET -
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvair a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés: MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT — LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC — MME SARANDAQO — DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET —
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE —JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procede conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 aolt 2023,

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Budget Primitif 2023

Le Président expose Le Budget Primitif 2023 a fait I'objet d’un Débat d’Orientations Budgétaires lors du
Comité syndical du 19 janvier 2023 et faute de quorum lors du Comité syndical du 24 janvier 2023.

Le compte de gestion et le compte administratif ont permis de constater d’une part, I'excédent de
fonctionnement et le déficit d’investissement de 2022 et d’autre part, de valider les restes a réaliser
tant en dépenses qu’en recettes d’investissement.

La présente décision budgétaire intégre donc les dépenses et les recettes nouvelles de 'année 2023,
la reprise des résultats de I'exercice précédent et les restes a réaliser de I'année 2022.

Une communication détaillée préalable du budget a été faite aux membres du comité syndical en
séance.

Une synthése par section et par chapitre du budget 2023 est présentée en Annexe.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- D’adopter le Budget Primitif 2023 par chapitre, qui s’équilibre a la somme totale de :

= 27252 626,16 €, en section de fonctionnement
= 43602 314,60 € en section d’investissement, conformément au détail annexé.

- De valider I'attribution des subventions suivantes et autoriser le Président a signer les
documents afférents :

= FElectriciens sans frontiéres : 20 000 €
= Fonds de Solidarité Logement : 10 000 €
= Comité des CEuvres Sociales : 22 000 €

- De valider la cotisation a la Convention des Entreprises pour le Climat, de décider d’'une
participation de 6 000 €, et d’autoriser le Président a signer les documents afférents.

L’association CEC vise a accélérer la transition du territoire avec ses leaders économiques,
c'est-a-dire proposer un cadre et un accompagnement de haut niveau a des dirigeants
pour transitionner vers une économie plus vertueuse. A noter des partenaires comme
I’ADEME et The Shift Project.

150 entreprises se sont engagées au niveau national en 2022 et ont présenté un rapport
fin 2022 aux Ministres. Il s'agit de créer et structurer une dynamique collective territoriale
avec des experts économistes, scientifiques et les acteurs engagés dans cette démarche
de la CEC (Cédre, Arts et métiers, GRDF, Air liquide, Vinci, Crédit agricole, MBag, Lycées,
etc.). Fort intérét du positionnement du SYDESL au sein de cette dynamique locale et de
cet écosysteme

Désignation d’un binéme : Céline SEVESTRE Directrice générale et Michele JORGE
responsable adjointe du service performance énergétique et énergies renouvelables.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Président, Le Sectétaire de séance,
Jean SAINSON Sébast n FIERIMONTE
s— £ >
Y. 4 ’/

\
Comité syndical du jeudi 16 mars 2023 *
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ANNEXE

NOTE DE
PRESENTATION DU
BUDGET PRIMITIF

2023

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Apreés avoir débattu des orientations budgétaires lors des séances de notre Comité syndical
les 19 et 24 janvier 2023, il est proposé de voter le budget primitif 2023 sur la base du présent
rapport.

Le compte de gestion et le compte administratif ont permis de constater d’une part I'excedent
de fonctionnement et le déficit d’investissement de 2022 et d’autre part de valider les restes
a réaliser tant en dépenses qu’en recettes d’investissement.

La présente proposition budgétaire intégre donc les dépenses et les recettes nouvelles de
I’année 2023, la reprise des résultats de I'exercice précédent et les restes a réaliser de I'année
2022.

Vous trouverez ci-aprés une synthése par section et par chapitre du budget 2023 dont le détail
est joint au présent rapport. Le document budgétaire complet peut étre consulté au

secrétariat de direction du SYDESL.

Pour information : Données budgétaires 2022 du SYDESL

Fonctionnement Investissement
17 703 317,45 15 367 881,97
7784 353,21 17915 315,67

Recettes 2022
Dépenses 2022

Résultats 2022 9918 964,24 -2547 433,70
Résultat cumulé au 31-12-2021 3468 705,26 -4 222 443,23

Résultat reporté au 31-12-2022 13 387 669,50 -6 769 876,93
RAR 2022/2023

Dépenses investissement 9787 719,67

Recettes investissement 6 646 535,26

Résultat investissement corrigé

avec intéegration RAR

Résultat global 2022

(fonctionnement + investissement)

-9911 061,34

3 476 608,16

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023




Envoyé en préfecture le 27/03/2023
Recu en préfecture le 27/03/2023
Publié le

~

ID : 071-257102582-20230316-CS23_007-BF

Les recettes de fonctionnement

Pour information
BP 20 0 BP 20
Résultat reporté 3468 70526€| 3468370526 € 3476 608,16 €
Atténuations de charge 66 000,00 € 67 164,09 € 74 800,00 €
Opération d'ordre de transfert entre section 38 151,00 € 38 151.00 € 9521300 €
Produits des services 6 101 655,00 €] 332569930 € 7776 100.00 €
Impéts et taxes 6 800 000,00€| 747584291¢€ 8727 500,00 €

Dotations et participations

2 447 430,00 €

1607 04245€

2639 900,00€

Autres produits de gestion courante

4394 700.00 €

510102855 €

4 428 200,00 €

48 000,00 € 84 84949¢€
3 539.66 € 3 539,66 €
23 368 180,92€ 21172022,71 €

65 800.00 €
5 500,00 €
27 252 626,16 €

Produits exceptionnels
Reprise sur amortissements et

provisions

Résultat excédentaire reporté (002)

Le résultat de fonctionnement 2022 est évalué a prés de 9 919 K€ auxquels s’ajoutent les
3 469 K€ de résultat reporté précédent, soit un résultat excédentaire global de 13 388 K€.

Une partie de ce résultat cumulé global sera affecté en recettes d’investissement afin de
combler le déficit de 9 911 K€ de cette section.

Le montant qui sera inscrit en recettes de fonctionnement 2023 sera donc de 3 477 K€, soit
une évolution de 0,2% par rapport a 2022 (3 469 K€).

Atténuations de charges (013)

Ce chapitre comprend :
- Les remboursements de I'assurance statutaire en cas de congés maladie d’agents
- Le remboursement de la décharge syndicale d’un agent
- La participation des agents aux tickets restaurants

A noter qu’a partir du 1¢" février 2023, la valeur faciale des tickets restaurants va passer de 6
a 8 euros ce qui va induire une hausse de recettes; la participation du SYDESL étant
maintenue a 60%, la dépense va également augmenter.

75 K€ sont proposés pour 2023, contre 68 K€ réalisés en 2022.
Produits des services (70)

Ce chapitre intégre les contributions des communes relatives :
- Aux dépenses d’éclairage public pour 3 846 K€
- Aux dépenses de télécommunications pour 3 350 K€
- Alentretien et la maintenance des bornes IRVE pour 74 K€
- Un troisieme et dernier versement d’Enedis a hauteur de 50 K€ est attendu relatif a
la convention de licence d’utilisation pour le PCRS.
- Latarification de recharge des bornes IRVE (70 K€ budgétés)

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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2023 marque également le début :

- Des prestations tarifées du SYDESL aux partenaires membres et non-membres en
géomatique et transition énergétique. Les catalogues ont été validés lors des deux
derniers comités syndicaux de 2022. Pour cette premiére année, une estimation de 33
K€ pour les prestations géomatiques et 32,5 K€ pour les prestations transitions
énergétiques sera inscrite au budget.

La Financiére qui louait une partie des locaux du SYDESL est partie fin 2022 soit une perte de
prés de 16 K€ de loyers sur 2023 est a prévoir.

La participation de I'opérateur Orange concernant les travaux d’enfouissement des réseaux
de télécommunications (20% tranchée) est estimée a 250 K€ (idem réalisé 2022).

La production photovoltaique du batiment est estimée quant a elle a 25 K€ (idem réalisé
2022).

A noter qu’en ce début d’année 2023, un stock de CEE a été vendu (7,78€/MWhc) par le
SYDESL pour prés de 290 K€. Ces CEE sont issus des travaux d’éclairage public et de rénovation
des batiments publics.

Pour rappel, dans le cadre de la prise en charge de la gestion de leurs CEE, il est prévu que les
communes reversent au SYDESL des frais de gestion équivalant a 25% du produit de la vente.

Imp6Gts et taxes (73)
Ce chapitre contient exclusivement la TICFE (ex TCCFE). En 2023, la réforme prévoit un
reversement mensuel de la TCCFE par les services de I'Etat. Le contrdle jusqu’a présent
effectué par le SYDESL devient obsoléte.
Suite a la note de la FNCCR, le montant percu par le SYDESL en 2023 correspondra :

- Au4®™€ trimestre 2022

- Pour le 1° semestre 2023 : une avance mensuelle égale 3 1/12°™ du montant de

TCCFE pergu en 2021 (montant inscrit dans le compte administratif)

- Pourle 28™e semestre 2023 : une avance mensuelle revalorisée

En d’autres termes, le SYDESL devrait percevoir en 2023 cinq trimestres (le 4¢™ trimestre
2022 + mensuellement I'année 2023 dans sa totalité).

Il a donc été proposé pour 2023, un montant de 8 728 K€.
Dotations et participations (74)

Le FCTVA est calculé sur certaines dépenses réalisées en N-2 : il est donc estimé a 171 K€ pour
2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Ce chapitre retrace également les contributions communales a savoir :
- Le FMT : 1 125 K€ dont 520 K€ au titre de la RODP 2023 pour le FMT 2024
- Lerattrapage des sommes non pergues des communes pour 100 K€ suite a I'important
travail de relance mené en 2022
- Larégularisation de 100 K€ de la CUCM suite a sa réintégration au FMT (cf convention
validée lors du comité syndical du 15 décembre 2023)

Pour mener les audits énergétiques des batiments des collectivités, le SYDESL devrait
percevoir une subvention de 168 K€ de la Région BFC et 72 K€ de participations des
communes. 74 K€ de participations des communes sont également attendues pour le travail
effectué par les conseillers en énergie renouvelable au titre du photovoltaique toiture.

A noter également une participation des EPCI de 119 K€ pour le PCAET. Pour rappel, un
marché a été lancé en 2019 et le SYDESL s’est engagé a avancer le financement aupreés des
cabinets d’études sélectionnés.

Plusieurs subventions sont également attendues :
- 66 K€ pour le financement de postes CEP
- 13 K€ pour le programme ACTEE
- 27 K€ de prive ADVENIR concernant les bornes

Le SYDESL pourra éventuellement prétendre au versement d’une subvention « ingénierie »
relative au fonds vert.

Enfin, 43 K€ seront budgétés au titre de la participation des communes a la maintenance des
bornes IRVE (800 €/annuel par borne).

39 K€ de participations des collectivités au titre des frais de fonctionnement des marchés gaz
et électricité est attendue.

523 K€ de contributions communales sont prévues au titre de la maintenance de I'éclairage
public.

Autres produits de gestion courante (75)

4 378 K€ seront inscrits au titre des redevances du concessionnaire :
- 3 020 K€ de redevance électricité (1 100 K€ de redevance R1 et 2 300 K€ de redevance
R2)
- 280 K€ de redevance gaz (légére évolution suite a l'intégration de nouvelles
communes dans la concession)
- 1078 KE de PCT

Pour rappel, la redevance R1 électricité dépend de la population et d’un index d’ingénierie et la
redevance R2 électricité est fonction des montants de travaux réalisés par les collectivités. R2 est

assujettie & TVA.

En 2022, pres de 301 K€ ont été pergu par le SYDESL au titre de la convention relative a I'usage
des supports de réseaux (appuis communs) pour la période 2018-2021.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Un montant de 50 K€ sera budgété au titre de I'appui commun 2022 en 2023.
Produits exceptionnels (77)

Ce chapitre contient en grande partie le remboursement des sinistres causés sur I'éclairage
public.

Prés de 70 K€ seront provisionnés pour 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Pour information
BP 2022 CA 2022 BP 2023
Charges a caractére général 6540 700,00 €] 432629308€ 7 355 500,00 €
Charges de personnel 1963 000,00€| 1858174.18€ 2 144 000,00 €
Atténuations de produits 407 000,00 € 27495120 € 500 000,00 €
Dépenses imprévues 100 000,00 € 0,00 € 100 000,00 €
Virement a la section d'investissement 12 321 19792 € 0.00€| 15507 124,16 €
Opération d'ordre de transfert entre section 647 293,00 € 647 222,67 € 760 519,00 €
Autres charges de gestion courante 1081 200.00€ 380 420,33 € 530 500,00 €
Charages financiéres 5178500 € 50 27970 € 41983,00 €

Ce chapitre comprend notamment :

- Travaux de télécommunication

Comme indiqué dans le ROB, I'enveloppe allouée a I'enfouissement des réseaux télécom pour

Charges exceptionnelles 256 000,00 € 247 012,050 € 13 000,00 €
TOTAL 23 368180,92€ 7784353,21€ 27 26262616 %

Charges a caractere général (chapitre 011) 7 356 K€

2023 a été portée a 1 800 K€ (contre 1 142 K€ réalisé soit + 658 K€).

Le montant inscrit pour les travaux hors FMT en 2023 est de 290 K€ (contre un réalisé de 231

K€ en 2022). Le méme montant est inscrit en recettes de fonctionnement.

Globalement, avec la prise en compte des années antérieures, travaux FMT et hors FMT le
montant budgété pour 2023 s’éleve a 2 921 K€ (contre 2 215 K€ réalisés en 2022).

Environ 831 K€ de travaux au titre des années précédentes a été inscrit pour 2023.
- Energie et fluides (eau, assainissement, électricité dont IRVE et carburant)

62 K€ ont été dépensés en 2022. I} est prévu pour 2023 une enveloppe de 165 K€ qui prend

en compte :

- La hausse du prix des carburants et la hausse de la flotte de véhicules SYDESL (40 K€

budgétés)

- La hausse du colt de I'électricité et du nombre de recharges sur les IRVE (108 K€

budgétés)

Nouveau Décret no 2023-62 du 3 février 2023 avec bouclier pour les IRVE, analyse du texte

cn Cours.

- Prestations de services

8 K€ ont été dépensés en 2022. Il est prévu pour 2023 une enveloppe de 100 K€ :

- 20 K€ pour I'externalisation du controle des concessions

- 59 K€ de prestations informatiques, dont 30 K€ pour la connaissance des outils

- 11 K€ pour le contrdle et le dépot des CEE

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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- Entretien des réseaux

1 458 K€ ont été dépensés en 2022. || est prévu pour 2023 une enveloppe de 3 125 K€ :
-+ 22 K€ de maintenance des IRVE par rapport a 2022
-+ 1648 K€ de travaux d’éclairage public

Concernant I'enveloppe habituelle de rénovation de vétuste, le SYDESL devrait étre éligible
au Fonds vert porté par I'Etat et piloté par les préfets de département sur certains travaux
EP (renouvellement des éclairages vétustes de plus de 25 ans) une candidature va étre
déposée pour solliciter 4 500 K€ d’aides et amplifier ainsi le volume de travaux. Ce Fonds
vert pourrait étre renouvelé en 2024.

De plus, dans le cadre de I'appel a projet LUM’ACT porté par la FNCCR, le SYDESL pourrait
bénéficier d’une subvention de 80 K€ (audit patrimonial, diagnostics de performance
énergétique, AMO contrat de performance énergétique).

- Etudes et recherches

17 K€ ont été dépensés en 2022. Il est prévu pour 2023 une enveloppe de 353 K€ avec
notamment :
- 25 K€ d’accompagnement d’un cabinet d’étude pour I'évolution du cahier des
charges de concessions gaz
- 40 K€ pour I'étude d'un nouveau schéma départemental IRVE, a voir selon le schéma
en cours d’élaboration par la Région
- 240 K€ de prestations d’audit énergétique des batiments des collectivités

- Maintenance informatique
27 K€ ont été dépensés en 2022. Il est prévu pour 2023 une enveloppe de 122,5 K€ pour la
maintenance de 'ensemble des outils informatiques et pour I'infogérance du systéme par la
société C2ip (55 K€).
Le SYDESL ne loue plus le matériel informatique soit une économie substantielle de prés de
81 K€ par rapport a 2022.

- Honoraires

106 K€ ont été dépensés en 2022. Il est prévu pour 2023 une enveloppe de 140 K€ avec
notamment 120 K€ de dépenses PCAET.

- Communication
35 K€ sont budgétés dans la communication dont celle effectuée avec I'Alliance.
Charges de personnel (chapitre 012)
La hausse constatée entre le réalisé 2022 et la proposition 2023 de 286 K€ s’explique entre

autres par la budgétisation de plusieurs recrutements :
- Une chargée de communication arrivée début janvier

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023



Envoyé en préfecture le 27/03/2023
Recu en préfecture le 27/03/2023
Publié le

T

ID : 071-257102582-20230316-CS23_007-BF

- Deux CEP (dont un qui prendra son poste en mars)
- Untechnicien énergie bois

La valeur faciale des titres restaurants passe de 6 a 8 € a partir du 1°" février engendrera une
hausse « brute » de 25 K€.

Atténuations de produits (chapitre 014)

Ce chapitre concerne le reversement de la taxe communale sur les consommations
d’électricité (TCCFE) reversée aux communes urbaines signataires de la convention, estimé a
509 K€ pour 2023.

A noter qu’une partie du montant 2022 a été payée :
- Au chapitre des charges exceptionnelles (67) pour 243 K€ et,
- Aprés demande du payeur au chapitre des atténuations de produits (014) pour
275 K€
Soit un total de 518 K€ en 2022.
Le montant budgété pour 2023 est donc quasi constant. A noter qu'un rapport soumis au
méme comité syndical présente le changement de calcul du reversement (on ne garde plus
que 0,5% de frais de gestion contre 1% auparavant)
Dépenses imprévues (022)
100 K€ pourront étre mobilisés pour faire face a une dépense non prévue, comme en 2022.

A noter que ce poste n’engendre pas de décaissement d’argent.

S’il s’avérait nécessaire d’utiliser cette enveloppe, une DM serait nécessaire pour réaffecter
les crédits BP dans d'autres chapitres.

Virement a la section d’investissement (023)

Les 15 507 K€ budgétés représentent le montant reversé par la section de fonctionnement a
la section d’investissement pour |'autofinancement des actions du SYDESL.
Il s’agit d’'une dépense d’ordre budgétaire.

Opération d’ordre de transfert entre section (042)

Les 761 K€ budgétés représentent la dotation aux amortissements relative aux
investissements réalisés par le SYDESL hors travaux de réseaux électriques et d’éclairage
public.

La hausse constatée par rapport au réalisé provient de la hausse des dépenses pour le
géoréférencement en 2022.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023




Envoyé en préfecture le 27/03/2023
Recu en préfecture le 27/03/2023
~

Publié le
ID : 071-257102582-20230316-CS23_007-BF

Autres charges de gestion courante (65)
Ce chapitre regroupe notamment :

- Les indemnités des élus, les charges afférentes et les frais de missions pour 172 K€
(montant quasi identique au réalisé 2022)

- La subvention de 10 K€ versée au Département au titre du FSL (idem 2022)

- Le reversement du « terme i » pour 130 K€ (+ 21 K€ par rapport a 2022, cela dépend
du volume de travaux effectué par les communes urbaines)

- Les subventions aux particuliers au titre du programme Habiter mieux pour 314,5 K€
(100 K€ de nouvelle inscription (idem 2022) et 214,5 K€ de dossiers a solder des
années précédentes)

- La subvention de 16 K€ a destination des EPCI pour les études hydrogéne (idem 2022)

- La participation complémentaire de 50 K€ a I'organisme PROCIVIS

- Lereversement de 25% des CEE aux communes pour environ 73 K€

- La subvention au COS de 22 K€ (idem 2022)

- La subvention ESF de 20 K€ (idem 2022)

L’écart de 450 K€ entre le réalisé 2022 et le montant inscrit au BP2023 s’explique en partie
par :

- +21K€dereversement du terme i

-+ 50 K€ de complément de participation a PROCIVIS

-+ 73 K€ de reversement aux communes des CEE

Charges financiéres (66)

Il retrace les dépenses liées aux intéréts d’emprunt.
Le montant proposé ne prend pas en compte un éventuel nouvel emprunt.

Pour rappel, le SYDESL a contracté deux emprunts (extinction en 2024 et 2028) pour la
construction du batiment.

Le montant budgété pour ce chapitre en 2023 est de 42 K€.
Charges exceptionnelles (67)

Ce chapitre contient notamment les intéréts moratoires, les titres annulés, les colts liés aux
sinistres ...

A partir de 2023, le reversement de la TCCFE ne sera plus imputé sur ce chapitre, d’ou la baisse
significative par rapport au réalisé 2022.

Le montant budgété pour ce chapitre en 2023 est de 13 K€.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Cette section s’équilibre en dépenses et recettes a la somme de 43 602 314,60 €.
(Pour rappel BP 2022 + DM : 40 728 836,69 €)

Les recettes d’investissement

Pour information

A 20

B 20

Virement a la section de foncitonnement 1232119792 ¢ 000€ 15507 124,16 € 0.00€ 15 507 124 16 €
Produits de cession des immobilisations 3 000,00 € 0,00€ 3000,00 € 0,00 € 3 000,00 €
Opération d'ordre de transfert entre section 647 298,00 € 647 222 67 € 760 519,00 € 0.00€ 760 519,00 €
Opéralions patrimoniales 201374600 € 773 994 66 € 1152 000,00 € 0,00 € 1152 000,00 €
Dotations, fonds divers et réserves 6944 224,67 €] 6913 693,67 € 10 480 061,34 € 0,00€ 10480 061,34 €
Subvenlions d'investissement regues 13 905 466,41 € 6356 613,80 € 7 387 520,00 € 6541 53526 € 13929 055,26 €
Emprunts et dettes assimilées 3971 466,08 € 0,00 €] 1 585 554,84 € 0,00 € 1585 554,84 €
Autres immobilisations financiéres 404 447 61 € 386 887,38 € 70 000,00 € 0,00 € 70 000,00 €
Opéralions pour compte de tiers 518 000,00 € 289 469,79 € 10 000,00 € 105 000,00 €| 115 000,00 €

40728 83669€ 1536788197 € 36866 779.34 €

6 646 535,26 €
Virement de la section de fonctionnement (021) : 15 507 K€
Opération d’ordre de transfert entre section (040)

Les 761 K€ budgétés représentent la dotation aux amortissements relative aux
investissements réalisés par le SYDESL hors travaux de réseaux électriques et d’éclairage
public.

La hausse constatée par rapport au réalisé provient de la hausse des dépenses pour le
géoréférencement en 2022.

Opérations patrimoniales (041)

Il s’agit d’écriture d’ordre concernant le transfert des études et de la TVA versée par Enedis
dans le cadre du transfert de droit avant |a signature du nouveau contrat de concession. Seul
un reliquat de 70 K€ est attendu en 2023 (contre 387 K€ percus en 2022) concernant la TVA
d’ou cet écart.

Dotations, fonds divers et réserves (10)

Le FCTVA qui sera pergu sur les dépenses d’investissement N-2 est budgété a 569 K€.
Les 9 911 K€ correspondent au besoin de financement calculé en ajoutant le solde
d’exécution de I'investissement au solde des restes a réaliser a la cloture de 'exercice et

affecté en section d’investissement au BP suivant, le reste est affecté en section de
fonctionnement (voir chapitre 002 recette de fonctionnement).

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Subventions et participations (13)

Ce chapitre retrace les participations versées par les communes, et le FACE, soit prés de
14 000 000 € dont :
- 100 K€ de subvention du Département, 80 K€ estimés des EPCI et 18 K€ RTE pour le
PCRS
- 61 KE de participation des communes pour le géoréférencement
- 3176 K€ de participation des communes et des particuliers (dont 1 774 K€ au titre
de 2023)
- 10493 K€ de subventions versées par le FACE (dont 4 057 K€ au titre de 2023)
- 15 K€ de 'ADEME pour le logiciel de gestion des données des batiments publics

Emprunt (16) :

Il s’agit d’'un emprunt d’équilibre pour couvrir les propositions d’investissement.
- 1586 K€ (contre 3 971 K€ au BP2022)

Autres immobilisations financiéres (27)

Il s’agit d’écriture d’ordre concernant le transfert des études et de la TVA versée par Enedis
dans le cadre du transfert de droit avant la signature du nouveau contrat de concession. Seul
un reliquat de 70 K€ est attendu en 2023 (contre 387 K€ pergus en 2022) concernant la TVA
d’ou cet écart.

Opérations pour compte de tiers (45)

On retrouve dans ce chapitre les participations des communes urbaines pour le financement
des travaux d’éclairage public et télécom réalisés dans le cadre des conventions de mandat.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023



Les dépenses d’investissement

Pour information

Envoyé en préfecture le 27/03/2023
Recu en préfecture le 27/03/2023

Publié le
ID : 071-257102582-20230316-CS23_007-BF

~

B 20

Résultat reporté (chapitre 001) : 6 770 K€

Dépenses imprévues (chapitre 020)

Résultat repoité 422244323 €] 422244323 €| 676987693 ¢ 000€ 676987693€
Dépenses imprévues 90 000,00 € 0,00 € 50 000,00 € 0,00 €] 50 000,00 €
Opération d'ordre de transfert entre section 38 151,00 € 38 151,00 € 55 218,00 € 0,00 € 55 218,00 €
Opérations patrimoniales 201374600 € 77399466 €| 115200000 € 0,00€| 1152000,00€
Subventions d'investissement recues 60 000,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Emprunts et dettes assimilées 234 000,00 € 233 155,68 € 242 000,00 €| 0,00 € 242 000,00 €
Immobilisations incorporelles 203154466 € 811 638,14 €| 1495 000,00 € 578 822,33 €| 207382233¢€
Immobilisations corporelles 201301577 € 91052284 €| 1254000,00 € 686 969 40 €| 1940 959,40 €
Immobilisations en cours 2934021840 €| 1461889388 €| 22431500,00€ 8469 996.39€| 3090149639 €
Participations 350 000,00 € 350 000,00 € 355 000,00 € 0,00 € 355 000,00 €
Opéralions pour compte de tiers 33571763 € 179 059,47 € 10 000,00 € 51 941 55 € 61 941,55 €
TOTAL 40728836,69€ 2213776880€ 33B1469493€ 9787 71967€ 4360231460€

50 K€ pourront étre mobilisés pour faire face a une dépense non prévue.

A noter que ce poste n’engendre pas de décaissement d’argent.

S’il devait y avoir mobilisation des fonds, une DM serait nécessaire pour basculer sur les

chapitres adéquats.

Opération d’ordre de transfert entre section (042)

Il s’agit d’une écriture d’ordre concernant 'amortissement d’une subvention pergue.

Opérations patrimoniales (041)

Il s’agit d’écriture d’ordre concernant le transfert des études et de la TVA versée par Enedis
dans le cadre du transfert de droit avant la signature du nouveau contrat de concession. Seul
un reliquat de 70 K€ est attendu en 2023 (contre 387 K€ pergus en 2022) concernant la TVA
d’ou cet écart.

Emprunt et dette assimilée (16)

Hors nouveaux emprunts, le montant est estimé a 242 K€ pour 2023.
Pour information, le capital restant dii au 31/12/2022 est de 1 033 178 €.

Immobilisations incorporelles (20)
Une inscription de 1 495 K€ est prévue avec notamment :
- 1400 K€ d’études pour travaux d’électrification et EP

- 95 K€ d’acquisition de logiciels, d’hébergement informatique (dont 70 K€ pour
DELTA CONSO)

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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A cette inscription s’ajoute prés de 579 K€ de restes a réaliser 2022.

Immobilisations corporelles (21)

Une inscription de 1 254 K€ est prévue dont :
- 50 K€ de matériel informatique
- 410 K€ de PCRS (solde)
- 700 K€ relatifs au géoréférencement
- 60 K€ pour le contréle du PCRS

A cette inscription s’ajoute prés de 687 K€ de restes a réaliser 2022.

Soit une hausse de 1 005 K€ d’inscription 2023 par rapport au réalisé 2022 pour le PCRS et le

géoréférencement, RAR compris.
Immobilisations en cours (23)
Une inscription de 22 432 K€ est prévue dont :

- 4170 K€ de travaux EP pour la programmation 2023
- 2102 K€ de reports de travaux EP

- 18 149 K€ de travaux d’électrification entrant dans le cadre du FACE
- 6174 K£ de travaux d’électrification entrant dans le cadre du FACE

- 113 K€ d’installations de bornes 2023
- 195 K€ de reports relatifs aux IRVE

Les dépenses relatives aux réseaux d’électricité sont inscrites en HT car le SYDESL est a

présent assujetti a la TVA de droit commun sur cette activité.

A cette inscription s’ajoute prés de 8 470 K€ de restes a réaliser 2022.

Si le SYDESL est lauréat du fonds vert, les dépenses en éclairage public pourraient étre

augmentées (avec des recettes de méme ampleur).

Participations financiéres (45)

Le second versement de 350 K€ pour le capital de la SEM devrait étre effectué en 2023, ainsi
que le versement de 5 K€ pour entrer dans le capital de la seconde SAS centrale villageoise

basée a Buxy.

Opérations pour compte de tiers (45)

Ce chapitre reste ouvert pour tous les travaux d’éclairage public et de télécommunications
réalisés, dans le cadre de conventions de mandat pour le compte des communes urbaines qui
ont gardé leur compétence mais souhaitent bénéficier de I'expertise du SYDESL (prés de

62KE).

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Date de convocation : (fglo}/ 2(.

Présenté par (1 )

S 'e‘(m = Jean SA NSON

Délibéré par I'assemblée (2), réunie en session
Ale
Les membres de I'assemblée délibérante (2),(3),

ANDRE Francoise

AVENAS Pierre

BAJAUD Jean-Louis

BERNARD Frangoise

e
BERTHET Michel | %
/

BERTHIER Michel %

— &
BORDAT Georges '_A’__;

BURTIN Hubert \Jk ) )Z_‘,L__ \::_ ;

CARDON Hervé

CARON Benjamin

CHAILLET Alain

CHAPUIS Daniel

CHARLEUX Michel A;lﬁ——J—
Y

CHASSERY Robert el &é Q; 2, . g

CHAUVET Vincent

CHAVIGNON Gilles

CLERC Christian

CORNIER Gilbert

DAUGE Cédric

DESSOLIN Joé|
C atelz=

iy

DEYNOUX Dominique V
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DURAND Bernard
FIERIMONTE Sébastien
FRIZOT Jean-Marc
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FEVRE Franck —€4scui v¢ 1€ peC cend pan T1. FRoOLT
GELIN Daniel
GENET Fabien
GIRARDEAU Jean-Pierre
GONCALVES Nathalie
GUILLEMAUT Francois —=
— .Jﬁ_
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HES Haggai y 7 7 éw:
KRZYWONOS Wladyslaw
LACHEZE Michel %’
=<
LANCIAU Alain
LAROCHETTE Fabrice
LE CLOIREC Alain
LEONARD Landry k \\ - J |
MAITRE Gilles
MARECHAL Eric
_./
MARTIN Jean-Louis /AF—'W
i | e
MAUNY Marie-France R ) b
_— T e
MAYA Michel T//W
[ >
MENAGER Jean-Claude th'j 5
J
= 7
MENNELLA Claude S
PATRU Sylvain m
PERCHE Jean @7"
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PERRAUD Christian /ﬁ)#y
Vi
PERRUCAUD Patrick
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PICARD Didier

PINARD Patrick

PISSELOUP Jean

PLATRET Gilles

PLET Bernard

POIZEAU Bernard

POUCHELET Bruno

PROTET Christian

RAGOT Sebastien

RENAUD Sylvain v:?ac,ww: repré%@\_lé P&'L—?CLELQ)l (’OU SN

REYNAUD Hervé

RIBOULIN André

SAINSON Jean

SALCE Enio € Cu\é repré%@dl—e: ’?a/t %TQLL. \'f!\fi CLOT

SARANDAO Gilda

SPARTA Vittorio

TARDY Serge

THEBAULT Paul

VARIN René

VERCHERE Lucien

VERJUX Didier

VOGEL Jacques

t [ .
VIEUX Jean-Claude A | (G
. = - —— '._ ___“‘_,_______'-;""'
VIRELY Pierre \\_g e
p—— =

Certifié exécutoire par (1), compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la publication le

(1) Indiquer le maire ou le président de 'organisme.
(2) L'assemblée délibérante étant :
(3) L'sjout des signataires est désormais facultatif,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 875 du 26 octobre 2004

Pour : 875
Abstentions : 0

CS23-008
Mise en place d’une carte achat public en vertu du décret 2004-1144

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD — BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU — FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE - VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET —
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvair :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés : MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU -
KRZYWONOQOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON - PICARD — CLERC — MME SARANDAQ — DAUGE -
CHAILLET — PERRUCAUD ~ MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET -
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZ|LLE —JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a Iarticle L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Mise en place d’une carte achat public en vertu du décret 2004-1144
du 26 octobre 2004

Le Président expose qu’afin de bénéficier d’'un moyen de paiement plus réactif et plus large, il est
proposé de mettre en place, au sein du SYDESL, une carte achat public en vertu du décret 2004-1144
du 26 octobre 2004.

Elle pourra notamment permettre des achats de petits matériels et fournitures sur Internet lorsque
les enseignes n‘ont plus de stock ou dans des enseignes sans avoir de compte « client public » au
préalable.

Principe général :

Le principe de la Carte Achat est de déléguer aux utilisateurs, en I'occurrence le Président pour le
SYDESL, I'autorisation d’effectuer directement auprés de fournisseurs référencés les commandes de
biens et de services nécessaires a |’activité des services en leur fournissant un moyen de paiement,
offrant toutes les garanties de contrdle et de sécurité pour la maitrise des dépenses publiques.

Plusieurs organismes bancaires ont été sollicités pour un devis : la Caisse d’Epargne, la Banque Postale,
le Crédit Mutuel et le Crédit Agricole. Seule la Caisse d’Epargne propose ce type de produit.

Cette solution pourra étre mise en place a partir du 1°" avril 2023 pour une durée de trois ans, et
colitera environ 20 € par mois par carte. Une seule carte sera attribuée au SYDESL.

Le comité syndical sera tenu informé des opérations financieres exécutées dans le cadre de la présente

mise en place de la carte d’achat, dans les conditions prévues a I'article 4 alinéa 3 du Décret 2004 -
1144 du 26 Octobre 2004 relatif a I'exécution des marchés publics par carte d’achat.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- D'autoriser la mise en place d'une carte d'achat public en vertu du Décret 2004-1144
du 26 octobre 2004,
- D’autoriser le Président a signer tout document lui permettant de |'utiliser

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Président,
Jean SAINSON

Le Secrétai g__de séance,
Sébastien HIERIMONTE

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

SYNDICAT DEPARTEMENTAL -
ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 875 Modification de délégation du Comité Syndical au Président

Pour : 875
Abstentions : 0

CS23-009

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD - BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU — FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE - VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA - MME MAUNY — M. POIZEAU - MME DREVET —
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés : MM CHAUVET - VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU —
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC — MME SARANDAO — DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER —~ POUCHELET —
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE —JORGE - MM. JACCON — BARBIER —~ DEGROLARD — DE MONREDON
— JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procede conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 aot 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Modification de délégation du Comité Syndical au Président

Le Président expose que lors du Comité Syndical du 16 octobre 2020, les membres du Comité syndical
du SYDESL ont approuvé la délibération relative aux délégations du Comité Syndical au Président
(délibération C520-035).
Il y figure notamment la délégation suivante :
Par ailleurs, en application de I'article L5211-10 du CGCT, le Président peut recevoir délégation
d’une partie des attributions de I'organe délibérant, sauf exception énumérées dans le présent

article.

Le Président peut recevoir cette délégation du Comité syndical, dans les mémes conditions que
celles prévues pour le Maire a I'article L 2122-22 du CGCT.

Cet exposé entendu et, aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a I'unanimité, décide de donner
délégation au Président, pour la durée du mandat, pour les attributions suivantes :

()

- 10° « de réaliser les lignes de trésorerie sur la base du montant maximum autorisé par le
Comité Syndical ».

Comme il n’est pas précisé de montant maximum, il est nécessaire de faire appel systématiquement
au vote du Comité Syndical pour d’éventuels renouvellements de lignes de trésorerie ; il est donc
proposé de modifier cette délégation en y ajoutant un montant maximum de 2 000 000 d’euros.

La délégation serait ainsi rédigée :

- 10° «de réaliser les lignes de trésorerie sur la base du montant maximum
de 2 000 000 d’euros ».

Pour information, le SYDESL a contracté une ligne de trésorerie qui arrive a échéance le 27 juillet 2023.

La nécessité d’avoir recours & un renouvellement de ligne de trésorerie pourra étre appréciée en
amont du second semestre 2023.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- D’approuver la modification de délégation du Comité Syndical au Président, conformément
aux éléments décrits ci-dessus.
- D’autoriser le Président a signer tout document correspondant.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

| W{H :

|I—'\
Le Secret irL

Le Président,
Sébastie Flé

Jean SAINSON |/

g AN
( (;f\"

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANGCAISE
Département de Sadne et Loire

ENEAGJE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sabne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 875 Fonds de concours

Pour : 875
Abstentions : 0

C€S$23-010

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD - BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU - FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE - VIEUX — BORDAT - BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET -
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir 3 M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés: MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU —
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC ~ MME SARANDAO — DAUGE -
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD - RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET —
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE — JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I’élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Fonds de concours

Le Président expose qu’afin de sécuriser I'intervention des Syndicats d’énergie et les pratiques de
fonds de concours avec leurs collectivités membres, entérinées par de nombreuses préfectures, la
FNCCR a ceuvré afin que, dans le cadre de la loi de finances pour 2019, le Iégislateur modifie de
nouveau l'article L. 5212-26 du CGCT en réaffirmant cette fois-ci clairement que les syndicats
d’énergie, détenteurs de la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique
d’électricité, peuvent recourir au dispositif des fonds de concours afin de financer un équipement
public local non seulement en matiére de distribution publique d’'électricité mais également de
développement de la production d’électricité par des énergies renouvelables, de maitrise de la
consommation d’énergie ou de réduction des émissions polluantes ou de gaz a effet de serre.

Les Syndicats d’énergie peuvent donc désormais en toute sécurité juridique recourir aux fonds de
concours pour 'ensemble de leurs compétences statutaires ou celles que leur reconnait le législateur,
dés lors que ces compétences s’inscrivent dans une démarche destinée a favoriser la transition
énergétique.

La mise en ceuvre des fonds de concours doit répondre a plusieurs critéres :

1. L'opération doit s’inscrire dans le cadre des compétences du syndicat et concourir a une action
en faveur de la transition énergétique ;

2. Le montant total des fonds de concours apportés par les communes ne peut excéder 75% du
colit hors taxes de 'opération concernée ;

3. Des délibérations concordantes (au cas par cas) doivent étre passées entre le syndicat et la
collectivité concernée.

Un modeéle de délibération communale a été validé lors du comité syndical en date
du 27 septembre 2019, celui-ci est transféré aux mairies afin qu’elles puissent choisir un financement
par fonds de concours en application de I'article L5212-26 du CGCT. Ce fonds de concours est
imputable en section d’investissement dans le budget communal.

Ainsi, en vue de valider ce financement par fonds de concours pour les communes ayant récemment
délibéré dans ce sens, et conformément a la réglementation en vigueur ;

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- D’entériner des délibérations concordantes pour les projets suivants :

e Fonds de
délibération N . i Montant
Commune N° de dossier Projet concours
de I3 global HT i
inférieur 3 75%
commune
Enfouissement
ALLERIOT 24/11/2022 réseaux
004087 _TRVXEP éclairage public 24,497.03 13,335.18
Remplacement
CRONAT 21/10/2022 155091_EPVET matériel vétuste 19,816.24 9,908.12
Enfouissement
reseaux
LEYNES 18/11/2022 258052 TRVXEP éclairage public 23,861.92 6,144 .53
Enfouissement
SAINT LOUP DE réseaux
VARENNES 8/12/2022 444088_TRVXEP éclairage public 45,857 .41 20,255.11

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Président,
Jean SAINS

Le Secrétaire

Sébaszh FIEF

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Taxe Communale sur les Consommations Finales d’Electricité

Nombre de mandats : 875 (TCCFE) — Avenant a la convention de reversement aux Communes

Pour : 875
Abstentions : 0

Urbaines

CS23-011

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. lean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD - BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU — FRIZOT —
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE - VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET —
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvaoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Jo&l DESSOLIN

Etaient excusés: MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON - PICARD — CLERC — MME SARANDAO — DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON ~ MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET —
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE —JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD ~ DE MONREDON
— JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Taxe Communale sur les Consommations Finales d’Electricité (TCCFE) — Avenant a la
convention de reversement aux Communes Urbaines

Le Président expose qu’en vertu de l'article L.5212-24 du CGCT, le SYDESL collecte la Taxe Communale sur les
Consommations Finales d’Electricité TCCFE pour le compte de certaines communes et la leur reverse,
conformément 3 la convention idoine signée pour la période 2021-2026 par délibération CS 20-045
du 16 octobre 2020.

Ce reversement concerne les communes de moins de 2 000 habitants et en régime urbain d’électrification : le
SYDESL percoit la taxe en lieu et place de ces communes, et la leur reverse.

Les 16 communes actuellement concernées par le reversement sont : Chatenoy-en-Bresse, Chevagny-les-
Chevriéres, La Clayette, Les Bizots, Ecuisses, Génelard, Gourdon, Lux, Marcigny, Perrecy-les-Forges, Pouilloux,
Saint-Berain-sous-Sanvignes, Saint-Eusébe, Saint Laurent D’Andenay, Saint-Sernin-du-Bois, Sornay.

Une réforme du systétme de taxation de [Iélectricité, a été adoptée a larticle 54 de la loi
du 28 décembre 2020 de finances pour 2021 précisée par le Décret n°2022-129 du 04 février 2022.
Cette réforme impacte notamment les modalités de collecte et de reversement de la TCCFE.

A compter de 2023, les fournisseurs d’électricité ne reverseront plus cette taxe directement au SYDESL mais
verseront les montants aux services fiscaux (DGFIP) qui se chargeront dans un second temps de reverser au
SYDESL la part qui lui revient.

Les montants reversés par les services de I'Etat feront I'objet d’une avance basée sur les données des années
précédentes puis d’un ajustement de régularisation en fin d’année.

Le SYDESL continuera d’assurer cette mission de perception et de reversement a la place des communes, tel que
prévu a I'article L.5212-24 du CGCT qui demeure inchangé.

Toutefois, en vertu de cette réforme, le SYDESL perd son pouvoir de contrdle sur les fournisseurs et ne sera plus
légitime pour exiger tout justificatif.

Aussi, les frais de 1 % jusqu’alors prélevés par le SYDESL lors du reversement au motif des charges de contréle
et de gestion doivent étre réévalués puisqu’une partie de la mission ne sera plus assurée. Ces frais de gestion
représentent une recette annuelle d’environ 6 000 € pour le SYDESL.

Il est proposé de réduire ces frais puisque 'action de contréle ne sera plus menée, mais d’en maintenir un
minimum au titre du temps passé pour les démarches administratives de reversement.

Il est proposé d’appliquer un taux de 0,5 % de frais au produit effectivement recouvré puis reversé a chaque
commune.

A cette fin, il est nécessaire de modifier la convention de reversement par I'avenant ci-joint.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a 'unanimité décide :

- De fixer a 99,5 % le taux de reversement de la TCCFE a chacune des communes concernées pour la
période courant de 2023 a 2026 ;

- D’adopter 'avenant n° 1 a la convention de reversement pour chacune des communes concernées
conformément au projet annexé ;

- D’autoriser le Président ou son représentant a signer cet avenant et tout document s’y rapportant.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Préside
Jean SAIN

Le Secrét@i?é {de\séance,
SébastieIﬁ Fl BIMDNTE

o
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ANNEXE

AVENANT N°1

CONVENTION DE REVERSEMENT A LA COMMUNE DE .........c......
DE LA TCCFE PERGUE PAR LE SYDESL

En

tre les soussignés :

Entre

Et

Le Syndicat départemental d’énergie de Sadne et Loire (SYDESL), autorité organisatrice du service
public de distribution d’électricité (AODE), sise 200, boulevard de la Résistance, 71000 MACON,
représenté par son Président, Monsieur Jean SAINSON, d{ment autorisé en vertu de la
délibération n° CS23-011 du 16 mars 2023, ci-aprés dénommé « le SYDESL » d’une part

La COMMUNE A€ veieviereiee e re e rr e st en e e , Ci-aprés dénommée « la commune »
représentée par son Maire, Mme/M. .....ccccccevevnnnnnns , agissant au
nom et pour le compte de la commune en vertu de Ia dellberatlon du Conse|I Mun|C|paI en date
du...../..... /..., d’autre part

Expose

Compte tenu,

- de la convention de reversement de la TCCFE signée entre le Syndicat Départemental
d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL) et la commune le ...... , (« la Convention »)

- dela réforme du systéme de taxation de I'électricité, adopté a I'article 54 de la loi de finances
pour 2021 du 28 décembre 2020 précisée par le Décret n°2022-129 du 04 février 2022.

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1
L’article 1 de la convention est modifié comme suit :

« Le SYDESL reversera a la commune une fraction égale a 99,5 % du produit de la TCCFE recouvré
conformément aux textes en vigueur sur le territoire de celle-ci.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Le reversement a la commune s’effectuera par trimestre au plus tard deux mois aprés
encaissement de la taxe de la part du SYDESL. »

Article 2
Les autres articles demeurent inchangés.

Article 3
Le présent avenant entre en vigueur a la date de signature du présent avenant.

L’autorité concédante certifie qu’elle procédera aux formalités propres a rendre l'avenant
exécutoire, conformément aux articles L 2131-1 et L 2131-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Article 4

Le présent avenant, établi en 3 exemplaires, est dispensé des droits d'enregistrement.

Ces droits, s'ils étaient pergus, seraient a la charge de celle des parties qui en aurait provoqué la
perception.

Fait a
Le
Pour l'autorité concédante, Pour la Commune,
Le Président du SYDESL Le Maire
Jean SAINSON Msssmsmisamsndnnga

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANGAISE
Département de Sadne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Conventions pour la location de bureaux du SYDESL et pour les

Nombre de mandats : 875 prestations pouvant étre assurées au bénéfice de la SEM Sadne-et-

Pour : 875
Abstentions : 0

Loire Energies Renouvelables

€S23-012

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD - BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET - MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU - FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE —~ PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE — VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY - M. POIZEAU — MME DREVET -
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés : MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC — MME SARANDAOQO — DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD - RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET -
DEYNOUX - BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE — JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Conventions pour la location de bureaux du SYDESL et pour les prestations pouvant
étre assurées au bénéfice de la SEM Sadne-et-Loire Energies Renouvelables

Le Président expose que le SYDESL a adopté lors de la réunion du Comité syndical du 13 octobre 2022
la délibération n° CS 22-043 relative a la possibilité de prestations du SYDESL a destination de la Société
d’Economie Mixte (SEM) Sadne-et-Loire énergies renouvelables.

Ce modéle de convention de prestations a été présenté lors du premier Conseil d’administration de la
SEM Sadne-et-Loire énergies renouvelables qui s’est réunile 17 février dernier, séance lors de laquelle
Monsieur Jean SAINSON a été élu Président de la SEM.

Les administrateurs ont souhaité apporter quelques modifications a cette convention de prestations
jointe en annexe.

Il est aussi proposé que la SEM soit basée dans les locaux du SYDESL via le bail exposé dans une
seconde annexe.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a 'unanimité décide :

o De valider le nouveau modeéle de convention en annexe que le SYDESL serait amené a signer
pour assurer les prestations qui y figurent au bénéficie de la SEM Sabne-et-Loire Energies
Renouvelables,

« D’autoriser le Président a signer cette convention de prestations,

e De valider le bail en annexe pour occupation d’une partie des locaux du SYDESL par la SEM
Sadne-et-Loire Energies Renouvelables,

e D’autoriser le Président a signer ce bail.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Préside
Jean SAIN

; Le Secré’ga“r@dQ séance,
Sébastien FIERIMONTE

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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SYDESL

Et

SAONE-ET-LOIRE ENERGIES

CONTRAT DE PRESTATIONS DE SERVICES

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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LES SOUSSIGNEES :

1 - Le SYDESL, Syndicat Départemental d’Energies de Sadne-et-Loire, dont le siege social est situé
200, boulevard de la Résistance a Macon (71 000),

Représenté par Monsieur Hervé REYNAUD, en qualité de Vice-Président, habilité par la
délibération CS/..-... en date du ../../....ayant tous pouvoirs a I’effet des présentes ainsi qu’il le
déclare,

Ci-aprés dénommé " Le Prestataire"

D'UNE PART

Et
2 — La société SAONE-ET-LOIRE ENERGIES RENOUVELABLES, société anonyme d’économie
mixte Conseil d’Administration au capital social de 1 200.000 euros dont le siége social est situé 200,
boulevard de la Résistance 3 Macon (71 000) immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
Macon sous le numéro 922 341 953,
Représentée par M. Jean SAINSON agissant en qualité de Président, ayant tous pouvoirs a
I’effet des présentes, ainsi qu’il le déclare,

Ci-apres dénommée "Le Bénéficiaire"

D'AUTRE PART

PREALABLEMENT au contrat, objet des présentes, ont exposé ce qui suit :

EXPOSE

Le Prestataire dispose de moyens dans les domaines financiers, du management, des orientations
stratégiques, de 1’administration générale, de la gestion, de la communication et du développement des
services généraux de structures sociales.

Dans ce cadre, il a développé un certain nombre de fonctions et mis en ceuvre des moyens en personnel
et en matériel qu'il propose de mettre a la disposition de partenaires économiques afin de leur permettre
de favoriser leur développement ainsi que la qualité des services délivrés.

De son c6té, le Bénéficiaire a pour objectif de réaliser les opérations suivantes :

- Le développement et le portage, directement ou, indirectement, au travers de sociétés dédiées,
de projets de production d’énergies d'origines renouvelables ;
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- Laprise de participation au capital de sociétés ayant pour objet de développement de projets en
mati¢re d'énergies renouvelables, lesdites participations intervenant dans le cadre de ’article
L.1524-5 du CGCT;

- L’exploitation d’ouvrages dédiés aux énergies renouvelables et la distribution d’énergie.

Le choix des opérations a entreprendre se fera sur la base d’un Business Plan et des taux de rentabilité
fixés entre actionnaires.

Pour y parvenir, le Bénéficiaire souhaite mettre en place les conditions de sa gestion et de son
exploitation. Il estime souhaitable dans cette optique de procéder a une prise en charge de son
organisation fonctionnelle.

Aprés avoir pris connaissance des besoins définis par le Bénéficiaire, le Prestataire s'estime, par les
moyens, l'expérience et le savoir-faire dont il dispose, étre en mesure d'offrir des prestations que le
Bénéficiaire ne serait pas individuellement en mesure de réaliser et ainsi de lui permettre une
rationalisation et une meilleure coordination de certaines fonctions.

Aprés discussions et négociations, les Parties estimant avoir un avantage réciproque a un
rapprochement, sont convenues du présent contrat.

CONTRAT DE PRESTATIONS DE SERVICES

ARTICLE 1 — DEFINITIONS
Pour les besoins du présent contrat, les termes suivants auront le sens défini ci-dessous :
CONTRAT : le présent contrat de prestations de services

PRESTATIONS : les missions d’assistance confiées au Prestataire sous la direction du Bénéficiaire et
définies ci-aprés.

RESULTATS : I’ensemble des connaissances, méthodes, découvertes, perfectionnements protégeables

ou non par le droit d’auteur ou par tout autre titre de propriété industrielle ou intellectuelle et les résultats
économiques générés directement et indirectement dans le cadre des Prestations.

ARTICLE 2 - OBJET DU CONTRAT

La présente convention a pour objet :
- De définir les prestations fournies par le Prestataire pour le compte du Bénéficiaire ;

- De préciser les modalités de rémunérations des prestations fournies.
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Article 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3-1. Dispositions générales
Il est expressément convenu que le Bénéficiaire demeure libre de suivre ou non les conseils du
Prestataire.

En concluant le Contrat, les Parties déclarent qu’elles n’entendent pas constituer une société ou une
entité juridique quelconque et que toute forme “d’affectio societatis * comme tout partage de résultats
sont formellement exclus.

Chaque Partie assumera seule le coiit des charges et dépenses relatives aux taches et responsabilités qui
lui incombent dans le cadre du Contrat.

Chacune des Parties fera son affaire personnelle de tous imp06ts, cotisations, frais, droits dont elle est
redevable en tant que commergant indépendant, de sorte que 1’autre Partie ne sera jamais recherchée a
ce titre.

La mise a disposition, le cas échéant, d’éléments matériels ou incorporels au Prestataire par le
Bénéficiaire ne saurait remettre en cause cette indépendance dans la conduite des Prestations.

3-2. Obligations du Prestataire
Le Prestataire s’engage a réaliser les prestations énumérées a I’article 4 pour le compte du Bénéficiaire.

Le Prestataire conduira les Prestations en tant qu’expert indépendant, sans étre placé dans un état de
subordination. Aucun personnel du Prestataire affecté aux Prestations découlant du Contrat ne pourra
étre assimilé a un salarié du Bénéficiaire, le Prestataire détenant I’intégralit¢ des droits et obligations
attachés a la qualité d’employeur.

Le Prestataire procédera & toute inscription auprés de tous organismes imposés par les textes en vigueur.
11 cotisera auprés des organismes sociaux et devra étre en régle concernant les formalités nécessaires a
I’emploi de salariés.

Par ailleurs, les Prestations sont limitées a celles prévues par ’article 4 et que le Prestataire ne pourra
en aucun cas s’immiscer par ailleurs dans ’activité du Bénéficiaire.

Outre les obligations spécifiques décrites dans les autres articles du Contrat, le Prestataire supportera,
par ailleurs, les obligations générales et complémentaires ci-dessous :

-1l sollicitera toute information utile & la réalisation des Prestations, qui ne serait pas en sa
possession ;

- 1l contrdlera ’exécution des Prestations et mettra le Bénéficiaire en garde, en temps utile,
contre toute difficulté dans leur exécution ;

- 11 informera le Bénéficiaire sur les conséquences susceptibles de résulter d’éventuels
changements d’organisation ou d’orientation dans les Prestations, pendant toute la durée du
Contrat.
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3-3. OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire s’oblige a fournir au Prestataire toutes les informations nécessaires, tous les documents
ainsi que les moyens matériels lui appartenant qui seront nécessaires a I’exécution du présent contrat.

Le Bénéficiaire s’engage par ailleurs a s’acquitter de la somme prévue a I’article 15 du présent contrat,
au titre de la rémunération prévue suite a la réalisation des missions mentionnées a I’article 4.

ARTICLE 4 - CHAMP D'APPLICATION DU CONTRAT

Le Prestataire se voit confier la mission de recherche des projets potentiels en matiére d’énergies
renouvelables, en déployant le personnel nécessaire.

Par ailleurs, le Prestataire mettra a la disposition du Bénéficiaire de fagon réguliére ou a sa demande,
toutes les informations relatives aux méthodes, a l'expérience et au savoir-faire acquis dans le domaine
du management et fournira l'assistance, le conseil et les moyens nécessaires a la mise en application de
ces méthodes et expériences principalement mais non exclusivement dans les domaines suivants :

4.1 — Assistance dans les domaines technique et commercial

Le Prestataire interviendra a la demande du Bénéficiaire en vue de le conseiller sur les orientations
stratégiques, le développement technique selon le domaine des énergies renouvelables concerné et sur
le choix des investissements en outillages et matériels.

A la demande du Bénéficiaire, le Prestataire pourra 1’assister lors de la prospection auprés des
collectivités et des personnes privées pour établir les sites potentiellement productibles. Le Prestataire
se verra confier la rédaction de fiches projets a destination du Comité Technique et du Conseil
d’Administration, de sa préparation et participera a la présentation des projets lors des séances.

Il établira au besoin les contacts nécessaires auprés des développeurs désireux d’établir un partenariat
avec le Bénéficiaire.

Sur demande du Bénéficiaire, le Prestaire sera également en charge de la rédaction des contrats de
fournitures de biens et de services avec les tiers dont les compétences sont nécessaires a 1’élaboration

des projets.

Il pourra l'assister lors des négociations avec les partenaires contractuels et les fournisseurs sélectionnés
notamment par I'apport d'un appui technique.

Il s'assurera du suivi de 1'évolution législative et technologique des matériels et outillages relatifs au
domaine d'activit¢ du Bénéficiaire notamment par la participation aux salons professionnels et

prodiguera a ce dernier toutes informations a ce sujet.

Il participera a la définition des besoins et de la politique des achats et préparera a cet effet les appels
d'offres auprés des fournisseurs sélectionnés

4.2 - Assistance dans le domaine bancaire et financier
Le Prestataire assistera et conseillera le Bénéficiaire pour :

= [.a gestion des relations bancaires (choix des banquiers, négociation des conditions, définition des
niveaux de découvert et d’escompte...),
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= L'optimisation des ressources financiéres par la recherche des meilleurs placements tant en matiére
de rentabilité que de souplesse d'utilisation en fonction de la périodicité des besoins qui sera définie
par le Bénéficiaire,

= La mise en place des concours bancaires, I’optimisation de leurs taux et conditions, la gestion des
financements externes,

= [.a détermination des ratios de rentabilité.

4.3 - Assistance dans le domaine administratif
Le Prestataire assistera et conseillera le Bénéficiaire pour :

= Réduire les charges de fonctionnement grace a une revue des procédures et de la communication
interne, redéfinir les organisations opérationnelles et fonctionnelles, rechercher une harmonisation
des systémes,

= Sélectionner au regard des besoins spécifiques du Bénéficiaire, un choix de compagnies
d’assurances en fonction de différentes propositions de polices sollicitées,

= Rechercher la meilleure couverture des risques aux moindres cofits, centraliser les polices, faire
toutes déclarations de sinistres, assurer le suivi des dossiers,

= Offrir tout service de secrétariat comme la préparation des Assemblées Générales, des Conseils
d’ Administration, des Comités Techniques et la prise de notes en vue de la rédaction des PV desdites
réunions.

4.4 — Assistance pour les ressources humaines

Le Prestataire participera a 1’élaboration de la politique sociale de 1’entreprise et veillera de fagon
générale a son application.

Il interviendra également plus particuliérement dans les domaines suivants :

4.4.1 — Recrutement

Le Prestataire participera avec le Bénéficiaire a la définition des postes a pourvoir et procedera a toutes
évaluations de fonctions.

11 assistera le Bénéficiaire pour la sélection du personnel a recruter en procédant 4 :

= La rédaction des annonces de prospection,

= La réception des candidatures,

= La sélection des candidats répondant au profil des postes concernés,

= [’organisation des entretiens avec les candidats,

= La rédaction des propositions d’embauche en fonction des indications du Bénéficiaire,
= [ ’assistance a la rédaction des contrats de travail,

= [a constitution des dossiers des nouveaux salariés.
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4.4.2 — Suivi du personnel et du temps de travail — Formation

Le Prestataire informera le Bénéficiaire de ses obligations et ’assistera pour :

= Laconception, I’application et le suivi du plan de formation du personnel en fonction des indications
du Bénéficiaire et des budgets alloués,

= [’établissement des déclarations de formation professionnelle continue,
* La recherche et la préparation des demandes de subventions pour formation,

= Le suivi du budget de formation.

4.4.3 — Intérim

A la demande du Bénéficiaire et dans I’hypothése ol ce dernier déciderait de recourir 2 du personnel
intérimaire, le Prestataire ’assistera pour :

= Définir les besoins en termes de profils et de durée des missions auprés de la société d’intérim
sélectionnée par le Bénéficiaire,

= Vérifier les motifs conduisant 4 la demande de personnel intérimaire au regard de la réglementation
en vigueur,

= Assurer le suivi du budget intérimaire.

4.5 - Assistance en matiére d'image de marque et de communication

Le Prestataire établira pour le compte du Bénéficiaire la charte graphique, les supports de
communication afférents a son objet social ainsi que tous les moyens numériques de communication
associés (site internet, réseaux sociaux, etc...).

Dans ce cadre, le Prestataire pourra entreprendre a la demande du Bénéficiaire toutes démarches aupres
de conseillers en communication, en image de marque ou d'agences publicitaires, afin de définir les
stratégies a mettre en place pour améliorer auprés de la clientéle relevant du secteur géographique
d'intervention du Bénéficiaire son image de marque si le besoin s'en fait sentir et pour améliorer son
taux de pénétration du marché.

Il assistera le Bénéficiaire lors de la sélection des supports de communication et d'annonces pour toute
publicité et participera aux négociations et a la conclusion des contrats publicitaires.

4.6 — Assistance en matiére de la qualité
Le Prestataire assistera et conseillera le Bénéficiaire pour :

= Evaluer le systeme qualité éventuellement en place par rapport & la réglementation en vigueur,
définir la démarche d’assurance qualité du Bénéficiaire, la mettre en ceuvre et ’animer,

= Le suivi de tout probléme rencontré par I’entreprise en matiére de qualité,
= Assurer la mise a jour permanente de la documentation nécessaire en matiére de qualité,

* Analyser les difficultés rencontrées par le Bénéficiaire dans le domaine de la qualité, identifier les
non-conformités et mettre en place les actions de correction et de prévention.
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ARTICLE 5 - CONDITIONS GENERALES D'INTERVENTION

Les missions ci-dessus définies seront exécutées par le Prestataire qui décidera en sa qualité de seul
employeur du nombre et de la qualification du personnel qu'il y affectera.

Les personnes chargées de I'exécution desdites missions interviendront tant dans les locaux du
Prestataire que dans ceux du Bénéficiaire en fonction des besoins et de la nature des prestations
accomplies.

Le Prestataire assumera seul I'encadrement de son personnel.

La direction du Bénéficiaire n'aura aucune autorité, ni aucun pouvoir de subordination a I'égard du
personnel du Prestataire a 'exception toutefois du pouvoir du chef d'entreprise pour faire respecter les
régles d'hygiéne et de sécurité dans ses locaux.

Le Prestataire pourra s'il le juge nécessaire recourir a tous conseils ou plus généralement tous personnels
extérieurs bénéficiant de connaissances particuliéres dans des domaines s'inscrivant dans le cadre des
missions ci-dessus définies.

Le Bénéficiaire a et conserve sa pleine indépendance juridique industrielle et commerciale.

ARTICLE 6 - RESPONSABILITES, ASSURANCES

Le Prestataire demeure en toutes circonstances, responsable des fautes ou préjudices commis par ses
salariés. Il reconnait en outre, que I'exécution du Contrat est de nature & mettre en cause sa responsabilité
civile.

ARTICLE 7 - CONFIDENTIALITE

Les informations communiquées par le Bénéficiaire au Prestataire, dans le cadre de la réalisation des
Prestations sont confidentielles. Dés lors, ['utilisation de ces informations est strictement limitée a la
réalisation des Prestations. Le Prestataire s’interdit toute utilisation des informations du Bénéficiaire
non explicitement autorisée par le Contrat et s’engage a faire respecter cette obligation par toute
personne sur laquelle elle exerce un contrdle ou une autorité.

Le Prestataire prendra toutes les mesures nécessaires afin de satisfaire a ses obligations, dans le cadre
du Contrat concernant I’ utilisation, la reproduction, la modification, la protection et la sécurité desdites
informations et le respect des droits du Bénéficiaire.

Nonobstant son éventuelle responsabilité, le Prestataire informera immédiatement le Bénéficiaire, au
cas ou il aurait connaissance qu’une personne non autorisée se trouverait en possession d’une ou
plusieurs desdites informations.

ARTICLE 8 - PROPRIETE INTELLECTUELLE ET INDUSTRIELLE

Le Prestataire cédera automatiquement au Bénéficiaire qui I’accepte, au fur et & mesure de leur
réalisation, la propriété et 'exclusivité d'exploitation des Résultats générés par les Prestations réalisées

dans le cadre du Contrat.

Deés lors que les Résultats générés par les Prestations du Prestataire sont susceptibles de protection au
titre des droits de propriété industrielle et/ou intellectuelle et notamment au titre des droits d’auteur, le
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Prestataire cédera automatiquement, a titre exclusif au Bénéficiaire, au fur et & mesure de leur
réalisation, tous les droits patrimoniaux cessibles.

Le Bénéficiaire décidera seul de I’opportunité de protéger les Résultats par un titre de propriété
industrielle ou de les conserver secrets. Le Prestataire s'engage dans le cadre du Contrat & donner au
Bénéficiaire et & obtenir de ses employés tous pouvoirs et toutes signatures pour le dépdt, le maintien,
la défense ou la cession de tout droit de propriété intellectuelle frangais ou étranger.

Le Prestataire renonce expressément a revendiquer tout droit de propriété de quelque nature qu’il soit
sur ces Résultats. De méme, il renonce au bénéfice des dispositions des articles 1..131-4 et suivants du
Code de la propriété intellectuelle et notamment aux dispositions de Darticle L.131-6 dudit Code
puisqu’il s’engage expressément a ne pas revendiquer de participation corrélative aux profits issus de
I’exploitation des Résultats par le Bénéficiaire ou tout tiers habilité par lui, sous une forme non prévue
ou prévisible au jour de la signature du Contrat.

ARTICLE 9 - DUREE ET RESILIATION

Le Contrat sera effectif pour une durée de un (1) an & compter de la signature par les deux Parties, et
pourra €tre prolongé pour une durée de un (1) an par tacite reconduction.

Le Contrat pourra étre résilié par le Bénéficiaire, en cas d’inexécution par le Prestataire d’une ou
plusieurs de ses obligations contractuelles.

A cette fin, le Bénéficiaire notifiera au Prestataire son intention de résilier le Contrat en lui indiquant la
nature du manquement qu’elle lui reproche, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

La résiliation ne deviendra effective qu’au terme d’un délai de trente (30) jours aprés cette notification,
a moins que dans ce délai, le Prestataire n’ait satisfait 4 son ou ses obligations contractuelles telles
qu’elles étaient prévues dans les termes et conditions du Contrat.

L’exercice de cette faculté de résiliation ne dispensera pas le Prestataire de remplir les obligations
contractées jusqu’a la date d’effet de la résiliation et ce, sans préjudice des dommages-intéréts qu’elle
pourrait avoir & verser au Bénéficiaire supportant I’inexécution de I’obligation contractuelle.

La résiliation anticipée sera notifiée par une nouvelle lettre recommandée avec demande d’avis de
réception et prendra effet & compter de sa date de 1% présentation, le cachet de la poste faisant foi.
ARTICLE 10 : NON VALIDITE PARTIELLE

De manicre générale, si une ou plusieurs stipulations des accords liant les Parties sont tenues pour non
valides ou déclarées comme telles en application d'une loi, d'un réglement ou 4 la suite d'une décision
définitive d'une juridiction compétente, les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.
Les Parties conviennent alors de remplacer la clause déclarée nulle et non valide par une clause qui se
rapportera le plus quant a son contenu de la clause initialement arrétée, et vu Uintention initiale des

Parties, de manicre notamment a maintenir I'équilibre économique du Contrat.

Les mémes principes s’appliqueront en cas de dispositions incomplétes.
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ARTICLE 11 : INTEGRALITE DU CONTRAT

Les dispositions du présent Contrat, y compris son préambule, expriment I’intégralité de 1’accord conclu
entre les Parties.

Elles prévalent sur toutes les propositions ou accords antérieurs, ainsi que sur toutes autres
communications entre les Parties se rapportant & 1’objet du Contrat.

ARTICLE 12 - REMUNERATION DU CONTRAT

Le Prestataire recevra en exécution de sa mission de prestation de services une rémunération fixe
annuelle établie a 30 000 Euros (30 000 €) hors taxes.

Cette rémunération :

+  sera versée en une seule fois 4 terme échu, majorée du montant de la TVA au taux applicable ;

tient compte de toutes charges engagées par le Prestataire pour 1’exécution de la prestation, a
’exception des frais de mission et des frais de déplacement engagés par le Prestataire, dont la
charge sera directement remboursée par la société Bénéficiaire sur justificatifs.

A I’appui de ce montant, un descriptif détaillé du temps passé pour chaque personnel du Prestataire au
profit du Bénéficiaire sera communiqué annuellement.

En outre, les parties conviennent de renégocier les modalités de détermination de la rémunération du
présent contrat, lors de l'ouverture de chaque nouvel exercice social du Bénéficiaire, soit pour la
premiére fois le 1" janvier 2024 sous réserve du prolongement de la convention.

A la rémunération conventionnellement fixée pourra s'ajouter toute redevance particuliére, négociée a
I'avance correspondant a toute prestation ponctuelle et spécifique que le Prestataire pourrait étre amené
a réaliser pour le compte du Bénéficiaire et sur sa demande, en dehors du champ d'application du présent
contrat.

ARTICLE 14 : DROIT APPLICABLE - ATTRIBUTION DE JURIDICTION
Le Contrat sera interprété, exécuté et régi par le droit frangais.

En cas de difficultés relatives a la validité, ’interprétation, 1’exécution ou I’inexécution des présentes,
les Parties conviennent de soumettre leur différend aux juridictions de Mécon.

Fait a Méicon
Le ...
En trois exemplaires originaux

Signatures

Pour le Prestataire,
Le SYDESL
Hervé REYNAUD

Pour le Bénéficiaire,
SAONE-ET-LOIRE ENERGIES
RENOUVELABLES
Jean SAINSON
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ANNEXE 2

Bail a usage professionnel

Entre les soussignés :

Le Syndicat Départemental d’Energies de Sadne-et-Loire représentée par son Vice-Président,
M. Hervé REYNAUD, habilité par délibération du comité syndical en date du ...... ,

Dénommeé(e) le « SYDESL », d’une part,

Et

La Société d’'Economie Mixte Locale Sadne-et-Loire Energies Renouvelables

Dont le siége social est situé au 200 Boulevard de la Résistance — Cité de I'Entreprise 71000
Macon

au capital de 1 200 000 euros

Immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro 922 341953 RCS
Macon,

Représentée parson Président M. Jean SAINSON habilité aux fins des présentes par les
statuts de la société et par délibérationdu.......

Dénommeé(e) la « SEM », d’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : Nature Juridique
La convention conclue a pour objet 'occupation a titre précaire des locaux désignés ci-apres.

Il est convenu que la convention échappe aux dispositions des articles L 145- 1 et suivants
du Code de Commerce (dispositions codifiées du décret du 30 septembre 1953) et que
l'occupant ne pourra pas revendiquer le droit au renouvellement de ladite convention, ni une
quelconque indemnité, ni invoquée au maintien dans les lieux.

La signature de la présente convention entraine obligatoirement I'adhésion aux régles de
fonctionnement du batiment du SYDESL et de la Cité de I'Entreprise.

Article 2 : Locaux

Les locaux objets de la présente convention sont des bureaux dans le batiment du SYDESL,
Cité de I'Entreprise 200 - Boulevard de la Résistance 71000 Macon.

lls comprennent un local d'une superficie de 10 m? environ. La convention porte également
sur ['utilisation du parking situé dans I'enceinte de la propriété du SYDESL, ainsi que des
salles de réunion situées dans les locaux.
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Article 3 : Durée

La présente convention est conclue a titre précaire a compter du ../../.... pour une durée de 3
ans, jusqu’au ../../.... . A défaut de congé donné dans les six mois précédant le terme précité,
la convention sera réputée reconduite tacitement pour une durée équivalente.

En raison du caractére précaire du droit d'occupation consenti, le SYDESL pourra mettre fin
a cette convention a tout moment sans avoir de justificatif a fournir sous préavis de six mois
notifié par lettre recommandée avec accusé de réception.

De son c6té la SEM pourra mettre fin a la présente convention a condition de notifier sa
décision par lettre recommandée avec accusé de réception trois mois au moins avant le terme
choisi.

Article 4 : Destination

Les locaux seront affectés par I'occupant au fonctionnement de la société a I'exclusion de
toute autre activité.

L'occupant devra occuper les lieux lui-méme et paisiblement

Article 5: Entrée dans les lieux

L'occupant prendra les locaux dans I'état ou ils se trouvent au jour de son entrée dans les
lieux.

Un état des lieux contradictoire sera établi en présence du SYDESL ou de son mandataire
lors de la remise des clés.

La SEM s'engage a les maintenir en bon état d'entretien et a effectuer toutes les réparations
nécessaires autres que celles de l'article 606 du Code Civil.

La SEM devra supporter le colt des réparations exigées pour la mise en conformité des
locaux, objet des présentes, ou de leurs installations qui seraient imposées par la
réglementation ol I'administration.

La remise a la scéne des clés des locaux sera faite par le SYDESL sous production d'une
attestation d'assurance et d'un justificatif d'immatriculation au RCS.

Article 6 : Redevances et charges

La présente convention est conclue moyennant une redevance annuelle fixée a 110€/m? hors
taxes pour la surface totale concédée a la SEM. Elle comprend les charges d'électricité et de
chauffage qui ne peuvent étre dissociés de I'ensemble du batiment.

Le paiement sera facturé tous les semestres et par avance.

Cette redevance sera actualisée a chaque échéance annuelle en fonction de la variation de
l'indice du colt de la construction publiée par I'INSEE.

L'indice de base a retenir sera le dernier indice publié a la date des présentes a savoir le
premier trimestre 2023 et l'indice de comparaison celui du premier trimestre de l'année
écoulée.

La redevance sera exonérée de la TVA.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Article 7 : Obligation de I'occupant

La SEM devra respecter la destination des lieux et ne troubler en aucune fagon les autres
occupants du batiment.

La SEM ne pourra procéder a aucune modification des lieux sans l'autorisation expresse et
écrite du SYDESL. L'autorisation du SYDESL est également requise pour la réalisation de
travaux spécifiques (cables électriques, cloisons de division, ventilation, amenées de
fluide,...) lesquels seront a la charge exclusive de la SEM.

Au terme de la convention la SEM restituera sans délai les locaux en leur état d'origine, a
moins que le SYDESL ne préfére conserver sans indemnité a sa charge les travaux qui auront
été accomplis.

La SEM devra acquitter les impéts locaux et toutes taxes qui lui incombent normalement au
titre de son occupation.

La SEM fournira les justificatifs de ses réglements a toute demande du SYDESL ou de son
mandataire.

La SEM ne pourra pas céder son droit d'occupation méme a l'acquéreur de son activité ou
des parts sociales et actions ni concédées a quelques titres que ce soit la jouissance des
lieux.

La SEM aura par ailleurs la charge de gérer ses déchets industriels banals.

Article 8 : Assurance

La SEM devra souscrire une police d'assurance couvrant sa responsabilité civile, le recours
des voisins et des tiers ainsi que des dommages causés a ses installations et a tout bien situer
dans les locaux occupés.

La SEM prendra soin d'indiquer a son assureur qu'il existe une clause de renonciation a
recours entre le SYDESL et la SEM. A son entrée dans les lieux, la SEM adressera au
SYDESL une copie de sa police d'assurance ainsi qu'une copie de toute nouvelle police
ultérieure.

Article 9 : Résiliation

A défaut pour la SEM d'exécuter une seule des clauses et conditions de la présente ou de ne
pas payer un terme de la redevance ou de ses accessoires, la présente convention pourra
étre résiliée si bon lui semble au SYDESL aprés simple commandement de payer ou
sommation d'exécuter restée sans effet.

Fait a Macon, le ../../....

Pour le SYDESL, Pour la SEM,

Le Président, Le Président

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANGCAISE
Département de Sadne et Loire

SYNDICAT DEPARTEMENTAL i -
ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 875 Création d’emplois liés a un accroissement temporaire d’activité

Pour : 875
Abstentions : 0

CS23-013

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD - BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU — FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN —~ PATRU — FIERIMONTE - PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE — VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA - MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET —
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir 3 M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés: MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT — LANCIAU —
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON - PICARD — CLERC — MME SARANDAO - DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET —
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE ~ JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Création d’emplois liés a un accroissement temporaire d’activité

7\

Le Président expose que le SYDESL fait appel a des agents contractuels pour répondre aux besoins de
la collectivité entre autres lors d’accroissement d’activité.

Ces contrats permettent notamment de compléter I'équipe administrative et technique pour des
durées limitées a 18 mois.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- D’autoriser le recrutement d'agents contractuels dans les conditions suivantes :

Nombre Temps de travail i

sriod Foncti
Periode d’emplois QNeronS hebdomadaire

Chargée de
1 Rédacteur . 35h
1%"janvier au 31 ¢ Y Communication SHFeS
. 202 — oy
décembre 2023 1 Tech\muen Principal Econome de flux 35 heures
de 2éme classe

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Présidént, Le Secrétaj;&d\e séance,
Jean SAl Sébastie,_n" ERIMONTE

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40
Nombre de pouvoirs : 8

Nombre de mandats : 875 Convention de partenariat avec Electricien Sans Frontiéres

Pour : 875
Abstentions : 0

Cs23-014

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD — BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU — FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET ~ PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE — VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET -
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pPOuUVoIr a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés: MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT — LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC — MME SARANDAO — DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET -
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE —~ MAZILLE — JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément 3 I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmiles membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 aoGt 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Convention de partenariat avec Electricien Sans Frontiéres

Le Président expose que Electriciens sans frontiéres (ESF) est une ONG de solidarité internationale
qui lutte contre les inégalités d’accés a I'électricité et a I'eau dans le monde afin de contribuer a
I’'amélioration des conditions d’éducation et de soin. Ses actions favorisent également le
développement économique des territoires bénéficiaires tout en intégrant les enjeux
environnementaux.

ESF intervient principalement dans les territoires ou les accés a I'électricité et a I'eau potable sont
difficiles en tenant compte du tissu local. L’association tient a assurer la pérennité de ses actions et
applique donc les principes suivants :

e Répondre a un besoin exprimé localement.
e Impliquer les bénéficiaires.

e Utiliser les ressources naturelles locales.

e Transférer les compétences.

ESF préne des projets durables en s’engageant sur 10 ans pour chacun d’entre eux. Cet engagement
se traduit par la formation des populations et le développement d’activités économiques pour
I'entretien et la maintenance des installations.

Un fond de pérennisation permet la remise en état des installations lorsque c’est nécessaire.

Le SYDESL était partenaire d’ESF en 2022 en versant deux subventions, a destination du TOGO et de
I'UKRAINE, totalisant 20 000 €.

Alinstar de 2022, I'association a sollicité le SYDESL le 12 janvier 2023 pour des subventions sur 'année
2023 visant a développer deux actions :

- Soutien a I'Ukraine pour 10 000 € pour 'envoi de groupes électrogénes pour I'électrification
des hépitaux de campagne sur les zones en guerre et I'électrification de lieux de vie.

- Soutien au Togo pour 10000 € pour la poursuite du projet d’électrification des écoles et
d’adduction d’eau pour la consommation, et le forage pour latrines et maraichage.

Les responsables d’ESF sont venus présenter au Président du SYDESL en ce début d’année 2023 le
bilan des réalisations et proposent d’intervenir lors d’un comité syndical ultérieur. lls ont également
proposé qu’un partenariat soit mis en place entre les chargées de communication afin de mettre en
lumiére nos actions communes,

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Le budget 2023 offre la possibilité d’attribuer de nouveau des subventions totalisant 20 000 € comme
proposé lors du Débat d’Orientations Budgétaires et du Budget Primitif 2023.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a 'unanimité décide :

- De valider I’attribution de subventions a hauteur de 20 000 € & I'association Electriciens Sans
Frontiéres en 2023 pour la mise en ceuvre des deux projets cités ci-dessus, en lien avec les
compétences du SYDESL,

- De valider la convention de partenariat présentée en annexe,
- D’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce partenariat.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Secrétaire de séance,

Le Président,
Sébastier| FIERIMONTE

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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ANNEXE 1
Convention de partenariat
2023 - PROJET
Préambule

L'article L1115-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que: «les
communes, les établissements publics de coopération intercommunale et les syndicats mixtes
chargés des services publics de distribution d'eau potable et d'assainissement ou du service
public de distribution d'électricité et de gaz peuvent, dans la limite de 1 % des ressources qui
sont affectées aux budgets de ces services, mener des actions de coopération avec les
collectivités territoriales étrangéres et leurs groupements, dans le cadre des conventions
prévues a l'article L. 1115-1, des actions d'aide d'urgence au bénéfice de ces collectivités et
groupements, ainsi que des actions de solidarité internationale dans les domaines de I'eau et
de l'assainissement et de la distribution publique d'électricité et de gaz ».

Entre

Le SYDESL, autorité organisatrice du service public de la distribution d’électricité dont le
siege social est situé Cite De L'entreprise 200 bd Résistance, 71000 MACON, représenté par
son Président M. Jean SAINSON, diiment habilité a cet effet.

Désigné ci-aprés par I"appellation « la Collectivité »,

Et

Electriciens Sans Frontiéres, association loi 1901 ONG de solidarité internationale, reconnue
d’utilité public, délégation de Bourgogne & Franche Comté dont le siége est situé est
situé 11 rue de ’Amiral Hamelin, 75016 PARIS - France. (Adresse de correspondance 5, rue
Jean Nicot, 93691 PANTIN Cedex), Délégation Bourgogne-Franche Comté représentée par son
Délégué Régional Monsieur Alain PLUYAUT diiment habilité a cet effet.

Désignée ci-aprés par I'appellation « I’Association »,

Désignés ensemble « les Parties »

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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ARTICLE 1 - OBJET

L'objet de la présente convention, établie pour I'année 2023, est de définir les modalités de
partenariat entre la Collectivité et I'Association dans le cadre d’actions de solidarité
internationale.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DE LA COLLECTIVITE

La Collectivité a pris une délibération n°® xxxxxx lors du comité syndical du 16 mars 2023 afin
de soutenir financiérement un (ou des) projet(s) définis d’un commun accord avec
I’Association.

La participation financiére de la Collectivité court sur une période d’un an et s’éléve & vingt
mille euros (20 000 €) payables en 2023 et concerne la réalisation des actions retenues
suivantes :

- Soutien a I'Ukraine pour 10000 € pour I'envoi de groupes électrogénes pour
I'électrification des hopitaux de campagne sur les zones en guerre et I'électrification
de lieux de vie.

- Soutien au Togo « Projet Agotimé » pour 10000 € pour la poursuite du projet
d’électrification des écoles et d’adduction d’eau pour la consommation, et le forage
pour latrines et maraichage

Une éventuelle reconduction de cette participation financiére pourra étre décidée par la
collectivité par voie d’avenant.

Ce montant est a créditer pour le compte de I'Association suivant les procédures comptables
en vigueur et conformément aux modalités pratiques qui sont a définir préalablement entre
les Parties.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENT DE L’ASSOCIATION

Le Délégué Régional a la responsabilité de la gestion de I'enveloppe des moyens accordés par
la Collectivité et répond devant la Collectivité des engagements pris au titre de la présente
convention ainsi que de la gestion des apports de la Collectivité.

ARTICLE 4 — SUIVI DE LA CONVENTION

L’Association s’engage a tenir informée régulierement la Collectivité de I'évolution du projet
a partir d’'un compte rendu semestriel détaillant son avancement et le suivi du budget

prévisionnel.

Des la finalisation du projet sur site, un rapport final est remis a la Collectivité.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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L’Association tient a disposition de la Collectivité les documents suivants : les statuts et la
charte, le rapport annuel d’activités.

ARTICLE 5 - COMMUNICATION

Toutes les actions de communication effectuées dans le cadre du projet soutenu doivent
mentionner que celui-ci a fait I’objet d’un soutien financier de la part de la Collectivité.

L’Association prend toutes les mesures nécessaires pour assurer la visibilité du cofinancement
de la Collectivité et la fait apparaitre sur tous les supports d’information et de communication
réalisés dans le cadre du projet.

Lors de la mise en ceuvre opérationnelle du projet sur site, I'Association s’engage a
communiquer aux acteurs locaux le soutien financier apporté par la Collectivité.

ARTICLE 6 — REGLEMENT DES LITIGES

Pour tout différend relatif a I’exécution de la présente convention, les Parties s’engagent a se
rapprocher afin de rechercher par le dialogue une solution a I'amiable.

ARTICLE 7 — DUREE
La présente convention prend effet a sa date de signature pour une période d’un an.
La Collectivité et I'Association conviennent de se rencontrer au plus tard trois mois avant

I'expiration de la présente convention afin de convenir des modalités de poursuite de leur
partenariat.

Pour I’Association Pour la Collectivité
Le Délégué Régional Le Président
Alain PLUYAUT Jean SAINSON

Fait 28 Macon, en trois exemplaires originauxle / /2023

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40

Nombre de pouvoirs : 8 Candidature au Fonds Vert pour massifier la rénovation

Nombre de mandats : 875

Pour : 875
Abstentions : 0

de I'éclairage public

Cs23-015

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD - BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU - FRIZOT —
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE —~ PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE — VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET —
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND Pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés: MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON - PICARD — CLERC — MME SARANDAO — DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD — RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET -
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE — JORGE - MM. JACCON - BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu I'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Candidature au Fonds Vert pour massifier la rénovation
de I’éclairage public

Le Président expose :

LE CONTEXTE

Dans le cadre de 'appel a projets « Fonds Vert », le SYDESL dépose un dossier de candidature
concernant I’Axe 1 « Rénovation des parcs de luminaires d’éclairage public », en tant que Maitre
d’Ouvrage pour I'ensemble des 531 communes ayant transféré la compétence.

Dans un contexte ol I'énergie consommeée par I'éclairage public représente une part non
négligeable des consommations d’électricité des communes, le SYDESL dispose des outils et des
moyens permettant :

e Laréduction la consommation d’énergie par de I'abaissement de puissance ou de la dépose

e Laréduction du codt de maintenance {moins de luminaires, des luminaires LED avec une
durée de vie plus importante, nécessitant moins de dépannage et pas de renouvellement
systématique par rapport a une source sodium)

o Ladiminution des nuisances lumineuses (pollution du ciel nocturne)
e La mise en sécurité des personnes et des biens (remplacement de matériels vétustes)

¢ Un meilleur éclairage (moins agressif pour 'environnement, plus respectueux de la
biodiversité, n’éclairant pas vers le ciel)

o Lerespect de I'arrété du 27 décembre 2018 qui fixe des prescriptions techniques a respecter
pour I'éclairage public en agglomération et hors agglomération

LES OBJECTIFS
Selon les critéres définis par le Fonds Vert, 18 000 luminaires ont pu étre identifiés comme éligibles.

Avec une aide espérée conséquente du Fonds vert, I'objectif consiste en la rénovation accélérée du
parc d’éclairage public ancien (18 000 luminaires de plus de 25 ans), représentant pres de 30% du parc
global.

Cette aide, en complément des investissements annuels du SYDESL, permettrait une baisse
significative de la participation des communes et permettrait par conséquent d’étre un veritable
« effet de levier » pour convaincre les communes de passer commande.

Les objectifs en chiffres clés :
e 18 000 luminaires

e 472 communes concernées

e Co(t global de 16 900 000 € HT

e 60% de baisse de puissance en moyenne

e 1340 kW économisés

e Ungain annuel HT en € sur la part conso (hors abannement et taxes) de 310 000 €
e 2400 Tonnes de CO2 évité

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Candidature initiale déposée le 1°" mars avec une 1ére dotation Fonds Vert espérée de 5 500 000 €, 3
réitérer une deuxieéme année pour prise en compte des 18 000 points :

-'Montant HT

Financement en Rural

Dotation Fonds Verts 3765 000,00 € 65%

Financements SYDESL dont 2025 000,00 € 35%
Fonds Propres 700 000,00 € 12%
Participation des communes 1325 000,00 € 23%

TOTAL travaux 5790 000,00 €

Financement en Urbain Montant HT

Dotation Fonds Verts 1735 000,00 € 65%

Financements SYDESL dont 930 000,00 € 35%
Fonds Propres SYDESL € 0%
Participation des communes 93000000 € 35%

TOTAL travaux 2 665 000,00 €

Candidature révisée a I'annonce des 30 % de soutien du Fonds vert, a réitérer deux fois les années
suivantes pour prise en compte des 18 000 points : AJOUTS de SIMULATIONS PAGE SUIVANTE
Fonds vert a 1,7 M€

Financement en Rural Montant HT

Dotation Fonds Verts 1 160 000,00 € 30%

Financements SYDESL dont 2 700 000,00 € 70%
Fonds Propres 1540000,00 € 40%
Participation des communes 1160 000,00 € 30%

TOTAL travaux 3 860 000,00 €

Financement en Urbain Montant HT

Dotation Fonds Verts 535 000,00 € 30%

Financements SYDESL dont 1 240 000,00 € 70%
Fonds Propres SYDESL - € 0%
Participation des communes 1240 000,00 € 70%

TOTAL travaux 1 775 000,00 €

Cette projection correspond a une activité multipliée par 4 par rapport au rythme actuel.

Pour atteindre I'objectif des 18 000 luminaires renouvelés, il serait nécessaire, en 2024 et en 2025,
d’étre lauréat une seconde et une troisieme fois avec la méme hauteur de dotation du Fonds vert.

LE CALENDRIER DE REALISATION de la 1" candidature

Le calendrier se construit sur les principes suivants du Fonds vert qui s'imposent au SYDESL :
1. Les bons de commandes doivent &tre émis avant le 15 décembre 2023

2. Les dossiers doivent étre facturés avant le 8 décembre 2024

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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A ce jour une soixantaine de dossiers comportent déja des devis : ces dossiers sont donc d’ores-et-
déja préts pour un Ordre de Service. Une dizaine de dossiers sont en cours de réalisation d’études et
pour lesquels nous devrions obtenir des devis avant la fin du trimestre actuel.
REGLEMENT D'INTERVENTION COMPLETE PAR LA DOTATION FONDS VERT
Le Réglement d’Intervention EP pourra étre complété, en fonction du montant de la dotation qui sera
validé par I'Etat et sur la durée d’utilisation du Fonds Vert, sur sa partie « Renouvellement équipement
vétuste - Luminaires, projecteurs et horloges de plus de 25 ans », comme indiqué dans les tableaux ci-
dessus.
*Sous condition que les montants obtenus de I'Etat soient conformes au plan de financement énoncé
AJOUT de SIMULATIONS EN BAS DE PAGE - Réponse PREFECTURE fin mars
Une fois la totalité de la dotation consommée, le réglement d’intervention ne sera plus complété et
le « Renouvellement équipement vétuste - Luminaires, projecteurs et horloges de plus de 25 ans »
retrouvera son niveau d’aide habituel :
e  Encommune rurale
o 509% Commune
o 50 % SYDESL
e  Encommune urbaine
o 100 % Commune
Tous les autres points du réglement restent inchangés et ne bénéficient pas du complément d'aide
provenant du Fonds Vert, qu’il s’agisse notamment de :
e  Renouvellement équipement vétuste pour Eclairage zénithal y compris projecteurs (non éligible au fonds vert car
réglementaire)
o 30% Commune
o 70% SYDESL
e  Travaux EP Liés 3 des travaux de Réseau HTA et BT
o Surouvrage Aérien
5 % sur montant total (HT) des travaux électriques (hors étude)
o  Sur ouvrage Souterrain
15 % sur montant total (HT) des travaux électriques {hors étude)
e  Eclairage autonome
o 509% commune
o 50% SYDESL
e  Eclairage Neuf
o 100% Commune

Tableau débattu en séance :

SYDESL * 2,3 SYDESL * 2,3 SYDESL * 3 SYDESL * 2,6
FV:30% FV:18% FV:18% FV:18%
Financement en Rural Montant HT Montant HT Montant HT Montant HT
Dotation Fonds Verts 1160000,00€ | 30%| 695000,00€ | 18%] 695000,00€ | 18% 695 000,00€ | 18%
Financements SYDESL dont 2700000,00 € | 70%| 3165000,00€ | 82%| 3165000,00€ | 82%| 3165000,00€ | 82%
Fonds Propres 1540000,00€ | 40%| 1540000,00€ | 40%| 1330000,00€ | 52%] 1730000.00€ | 45%
Participation des communes 1160000,00€ | 30%| 1625000,00€ | 42%)| 1175000,00€ | 30%| 1435000,00€ | 37%
TOTAL travaux 3 860 000,00 € 3 860 000,00€ 3 860 000,00 € 3 860 000,00 €
Financement en Urbain Montant HT Montant HT Montant HT Montant HT
Dotation Fonds Verts 535000,00€ | 30% 320000,00€ | 18% 320000,00€ | 18% 320 000,00€ | 18%
Financements SYDESL dont 1240000,00 € | 70%| 1455000,00€ | 82%| 1455000,00€ | 82%| 1455000,00€ | 82%
Fonds Propres SYDESL - €| 0% - €| 0% - €| 0% - €| 0%
Participation des communes 1240000,00€ | 70%| 1455000,00€ | 82%| 1455000,00€ | 82%| 1455000,00€ | 82%
TOTAL travaux 1775 000,00 € 1775 000,00 € 1775 000,00 € 1775 000,00 €

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a 'unanimité décide :

D’autoriser le dépot de la candidature selon le projet décrit ci-dessus.

D’autoriser de compléter temporairement le réglement d’intervention EP actuel par I'aide du
Fonds Vert, pour sa partie « Renouvellement équipement vétuste - Luminaires, projecteurs et
horloges de plus de 25 ans » avec une répartition comme indiquée ci-dessous avec le reste a
charge pris a 50%/50% entre les communes rurales et le SYDESL et 3 100% par les communes

urbaines, et ce, quel que soit le montant obtenu du Fond Vert ;

D’autoriser le Président a signer tout document en lien avec 'appel a projets Fonds Vert.

Jean SAINS

SYDESL * 2 SYDESL * 2,35
FV:30% FV:18%
Financement en Rural Montant HT Montant HT
Dotation Fonds Verts 1160 000,00 € | 30% 695 000,00€ | 18%
Financements SYDESL dont 2700000,00€ | 70%| 3165 000,00€ | 82%
Fonds Propres 135000000€ | 35%| 158000000€| 41%
Participation des communes 1350000,00€ | 35%]| 158500000€ | 41%
TOTAL travaux 3 860 000,00 € 3 860 000,00 €
Financement en Urbain Montant HT Montant HT
Dotation Fonds Verts 535 000,00 € | 30% 320 000,00€ | 18%
Financements SYDESL dont 1240 000,00 € | 70%| 1455 000,00€ | 82%
Fonds Propres SYDESL 13 0% - € 0%
Participation des communes 1240000,00 € | 70%| 145500000€ | 82%
TOTAL travaux 1 775 000,00 € 1775 000,00 €
Fait en séance les jours, mois et an que dessus,
Le Présiden Le Secréfaire de séance,
Sébastien FIERIMONTE

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sa6ne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40

Nombre de pouvoirs : 8 Programmation 2023 de travaux d’enfouissement des

Nombre de mandats : 875

Pour : 875
Abstentions : 0

réseaux électriques pour les communes urbaines

CS23-016

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE — MENNELLA — PERRAUD — BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET — GIRARDEAU - FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP — VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE — PROTET — PINARD ~ TARDY — VERCHERE
— LACHEZE - VIEUX — BORDAT — BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU — MME DREVET -
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés: MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT — LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC — MME SARANDAQO - DAUGE —
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD - RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET -
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE —JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
~ JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément a Iarticle L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu 'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(it 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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Programmation 2023 de travaux d’enfouissement des
réseaux électriques pour les communes urbaines

Le Président expose que V'article 8 du nouveau cahier des charges de concession signé en 2021
détermine la contribution d’Enedis au titre des travaux, sous maitrise d’ouvrage SYDESL, d’intégration
des ouvrages dans I'environnement. Cette enveloppe fixée d’'un commun accord est portée par
convention

a 535 000 € pour les 4 prochaines années (période 2022-2025). Elle était de 490 000 € précédemment.

Cette recette financiére d’Enedis contribue aux enfouissements de réseaux électriques sur les
communes rurales et sur les communes urbaines.

Pour rappel, le Comité Syndical a fixé, a partir de 'année 2016 pour les communes urbaines, la
contribution du SYDESL au titre de I'article 8 a un taux fixe de 40 % du co(t de la partie réseaux de
distribution électrique de chaque opération, correspondant a la réalisation des dossiers d’exécution,
des travaux de réseaux, de la fourniture et la pose des équipements de raccordement.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- D’adopter la programmation 2023 des travaux de dissimulation des réseaux des communes
urbaines conformément au tableau ci-joint.

- D’autoriser le Président ou son représentant a signer les conventions de mandat
correspondantes.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Président,
Jean SAINSON

S

Le Secrétaire de séance,
Sébastiep FIERIMONTE

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Sadne et Loire

ENERGIE SAONE-ET-LOIRE

EXTRAIT DE REGISTRE
des délibérations du Comité Syndical
du Syndicat Départemental d’Energie de Sadne et Loire (SYDESL)
Séance du 16 mars 2023

Nombre de Membres en exercice : 74
Nombre de Membres présents : 40

Nombre de pouvoirs : 8 Convention entre le SYDESL et les collectivités sollicitant les

Nombre de mandats : 875

Pour : 875
Abstentions : 0

prestations issues du catalogue de services géomatiques

CS23-017

Le seize du mois de mars de I'année deux mille vingt-trois, le Comité syndical du SYDESL s’est réuni a
Charnay-les-Macon, salle BALLARD, a 14 h 00, aprés convocation légale sous la présidence de M. Jean

SAINSON, Président.

Etaient présents : MME ANDRE — MM BAJAUD — GUILLEMAUT — PERCHE ~ MENNELLA — PERRAUD — BUHOT
— FROST — HES — BERTHET — GENET — MENAGER — CHASSERY — REYNAUD — PLET ~ GIRARDEAU — FRIZOT -
MAILLIOT — PISSELOUP - VIRELY — MARTIN — PATRU — FIERIMONTE - PROTET — PINARD — TARDY — VERCHERE
— LACHEZE — VIEUX — BORDAT - BURTIN — GELIN — MAYA — MME MAUNY — M. POIZEAU ~ MME DREVET —
MM SAINSON - CHARLEUX — LEONARD — DESSOLIN.

Etaient excusés avec pouvoir :

M. Paul THEBAULT pouvoir a M. Jlean PERCHE

M. Daniel CHAPUIS pouvoir a M. Claude MENNELLA
M. Hervé CARDON pouvoir a M. Hervé REYNAUD
M. Alain LE CLOIREC pouvoir a M. Bernard PLET

M. René VARIN pouvoir a M. Christian PROTET
M. Bernard DURAND pouvoir a M. Jean-Marc FRIZOT
M. Jacques VOGEL pouvoir a M. Daniel GELIN

M. Pierre AVENAS pouvoir a M. Joél DESSOLIN

Etaient excusés : MM CHAUVET — VERJUX — SPARTA — PLATRET — DUMAINE — RAGOT - LANCIAU -
KRZYWONOS — GONCALVES — MARECHAL — CHAVIGNON — PICARD — CLERC — MME SARANDAO — DAUGE -
CHAILLET — PERRUCAUD — MAITRE — CARON — MME BERNARD - RIBOULIN — CORNIER — POUCHELET -
DEYNOUX — BERTHIER — LAROCHETTE.

Assistaient : MMES SEVESTRE — MAZILLE — JORGE - MM. JACCON — BARBIER — DEGROLARD — DE MONREDON
—JOURNET - GARCON

Le Président constate que le quorum est atteint et ouvre la séance.

Le Président ouvre la séance et procéde conformément & I'article L. 2121.15 du Code Général des
Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire parmi les membres du Comité ; M. Sébastien
FIERIMONTE ayant obtenu 'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu'il
a acceptées.

Le Comité syndical a été convoqué le 8 mars 2023.

Le compte rendu de cette séance sera affiché au plus tard le 3 ao(t 2023.

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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CS23-017
Convention entre le SYDESL et les collectivités sollicitant les
prestations issues du catalogue de services géomatiques

Le Président expose que par délibération en date du 15 décembre 2022, le Comité Syndical a approuvé
le catalogue de prestations géomatiques a savoir sa tarification et son réglement d’intervention.

Il convient aujourd’hui de matérialiser ces prestations géomatiques via une convention a conclure entre
le SYDESL et les collectivités sollicitant une prestation issue du catalogue de prestations géomatiques.

Celle-ci permet d’inscrire les modalités de participation financiére et les engagements de service du
partenariat.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical a I'unanimité décide :

- D’adopter la convention selon le modeéle ci-joint ;
- D’autoriser le Président ou son représentant a signer cette convention et tout document s’y
rapportant.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus,

Le Secrétaire de séance,
Sébastien{FIERIMONTE
|

Pl

Comité syndical du jeudi 16 mars 2023
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ANNEXE 1

Convention cadre de coopération et de partenariat
Entre :

Le Syndicat Départemental d’Energies de Sadne et Loire, représenté par son Président Jean SAINSON
diment habilité aux présentes par la délibération n° CS 22-061 du comité syndical du 15 décembre
2022, et celle du XXXX mars 2023
Ci-aprés le « SYDESL »,

Et

Ci-apreés le « Partenaire »,

Formant ensemble « les Parties »,
Conviennent ce que suit :
Préambule

Le SYDESL est Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité pour le département de Sadne et
Loire, conformément a I'article L2224-31 du Code Général des Collectivité Territoriales (« CGCT »).

Aussi le SYDESL est compétent dans les domaines de la transition énergétique, des réseaux et des
activités associées comme la cartographie.

Les arrétés de 2013 et 2022 imposent aux personnes publiques des objectifs de géoréférencement
exigeants. Le SYDESL, spécialiste public des réseaux dans le département de Sadne et Loire propose
son savoir-faire et ses compétences pour réaliser conjointement avec les collectivités du territoire les
actions nécessaires a la réalisation de cette mission d’intérét général.

Article 1 Définitions

Convention de coopération : convention telle que définie juridiquement a l'article 2 encadrant les
actions de coopération entre le SYDESL et le Partenaire

Annexe 1: Réglement d’intervention du SYDESL tel que défini par le Comité Syndical. Le document
indexé a la convention est le réglement d’intervention a date de signature de la convention issu de la
délibération du Comité Syndical n° 22-061 du 15 décembre 2022. Chaque nouveau réglement
d'intervention sera automatiquement indexé aux présentes, annulera et remplacera le réglement
obsoléte.

Annexe 2 : Liste des prestations validées par les Parties a date de signature. Chagque annexe est signée

par les Parties et vaut engagement par les Parties de réaliser les actions de coopération qui y sont
notées.
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Article 2 Nature de la présente convention

La présente convention est une convention de coopération entre personnes publiques telle que
définie par l'article L2511-6 du Code de la Commande Publique (« CCP ») et les articles L5214-16-1,
L5215-27 et L5216-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (« CGCT »).

La mise en ceuvre de cette coopération n'obéit qu'a des considérations d'intérét général ;

Les pouvoirs adjudicateurs concernés réalisent par cette coopération moins de 20 % de leur activité.

Article 3 Durée

La présente convention prendra effet dés sa signature par les parties pour une durée de 3 ans
reconductible une fois trois années par reconduction tacite.

Article 4 Obligation du SYDESL

Le SYDESL s’engage a réaliser les actions de coopération listées en annexe 2 de la présente convention.
Ces actions sont définies par le réglement d’intervention du SYDESL annexé a la présente convention
(annexe 1).

Article 5 Obligation du Partenaire

Le Partenaire s’engage a réaliser toutes les actions de coopération listées a I'annexe 1 de la présente
convention et en particulier a s’acquitter de la participation financiére indiquée a ladite annexe. Le
Partenaire est réputé avoir pris connaissance du réglement d’intervention et y adhérer.

Article 6 Réglement des comptes

A réception des prestations, le SYDESL émettra un avis de sommes a payer du montant convenu
déposé sur Chorus PRO.

Article 7 Recours

En cas de contentieux qui n’aurait pas été réglé par la discussion entre les Parties, le Tribunal
compétent pour les litiges nés de la présente convention est le suivant :

Tribunal Administratif de Dijon
22 rue d’Assas

21 000 DIJON

Téléphone : 03 807391 00

Article 8 Modification de la convention

La présente convention peut étre modifiée par avenant concordant signé par les Parties. Le réglement
d’intervention est quant a lui décidé par le Comité syndical.
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Article 9 Dénonciation et renouvellement

La Présente convention peut étre dénoncée par chacune des parties par courrier avec accusé de
réception signé du Président et accompagné de la délibération correspondante. Les coopérations et

partenariats en cours se poursuivent alors jusqu’a réalisation et oblige toutes les parties a remplir
leurs obligations.

Conformément a larticle 3, la présente convention prend fin au renouvellement des exécutifs des
parties.
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